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#SustainablePlantNutrition —
Nachhaltigkeit und Innovation
1m Bereich Blattdunger

In einer Welt, in der der landwirtschaftliche Boden weniger Nahrstof-
fe liefert, Spurennahrstoffe fiir vitales Pflanzenwachstum in Zeiten
schwerer Klimabedingungen unerlasslich sind und die Bevolkerung
schneller wichst als die Nahrung produziert werden kann, steht
Lebosol® an vorderster Stelle des Wandels. Unsere Mission geht iiber
die Standarderfiillung hinaus — wir sind bestrebt, neue Maflstiabe zu
setzen und die Zukunft der Landwirtschaft positiv zu gestalten.

Unsere Produkte sind nicht nur Dunger, sondern Innovationen, die auf
gezielte Pflanzenernahrung setzen, um die Herausforderungen unserer
Zeit zu meistern. Wir verstehen, dass der verantwortungsvolle Umgang
mit natirlichen Ressourcen und Umweltschutz von entscheidender
Bedeutung ist. Dabei haben wir stets den Menschen im Blick, der von
unserer Haltung und unseren Losungen profitieren soll.

In diesem Nachhaltigkeitsbericht mochten wir unsere Fortschritte, Zie-
le und unsere Hingabe zu nachhaltigem Handeln mit [hnen teilen. Denn
fur uns bedeutet #SustainablePlantNutrition nicht nur die Zukunft der
Landwirtschaft zu gestalten, sondern auch unsere Umwelt und unser
Klima aktiv zu schutzen.

Wir sind Lebosol®, wir setzen uns fiir eine nachhaltige Zukunft ein.

sustainable plant nutrition . . .
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Lebosol®: Gedeihen 1im Einklang

mit Natur und Innovation -
Unsere Mission: Qualitat, Verantwortung, Fortschritt

Als Geschaftsfithrer von Lebosol® ist es
mir eine Herzensangelegenheit, Ihnen
einen Einblick in unsere Unternehmens-
philosophie, unsere Mission und unsere
Starken zu geben, die uns als Blattdiinger-
hersteller auszeichnen.

Die Unternehmensphilosophie ist das
fruchtbare Erdreich auf dem Lebosol® seit
Uber drei Jahrzehnten erbliht. Ahnlich
wie eine Pflanze, die aus einem winzigen
Samen sprielt, haben wir geduldig ge-
arbeitet und gewartet, bis unsere Ideen und
Bemuhungen Fruchte tragen konnten. Als
mittelstandisches Familienunternehmen
haben wir eine klare Mission: Qualitat,
Zuverlassigkeit, Sicherheit und Flexibilitat
bieten. Unser Fachgebiet ist die Herstellung
von Flussigdungern und Spezialprodukten
fur verschiedene Bereiche der Landwirt-
schaft. Deshalb werden unsere Produkte
bedarfsspezifisch entwickelt und tUberzeu-
gen durch ihre Qualitat und Wirksamkeit.

Die Unternehmensvision ist es, eine Vor-
reiterrolle in Innovation, Nachhaltigkeit,
Beratungsstarke und Kundenzufriedenheit

einzunehmen. Wir sind uns unserer Ver-
antwortung gegenuber der Gesellschaft,
der Landwirtschaft und den kommenden
Generationen bewusst. Daher setzen wir
uns aktiv fur eine langfristige Zukunftssi-
cherung ein, die 6konomische, 6kologische
und soziale Aspekte in Einklang bringt.

Unsere Starken sind das Ergebnis jahr-
zehntelanger Erfahrung, kontinuierlicher
Forschung und Entwicklung und einem
starken globalen Netzwerk. Die
Qualitat unserer Produkte und
unsere Verpflichtung zur
Umweltvertraglichkeit
sind fur uns von grofi3-
ter Bedeutung, damit
der negative Einfluss
auf die Umwelt so
gering wie moglich
bleibt. Nachhaltig-

keit ist der Kreislauf

des Lebens, bei dem
Langfristigkeit und Ri-
sikominimierung in alle
Unternehmensaktivitaten
verankert werden.

Ich mochte mich bei allen Mitarbeitenden,
Partnerinnen und Partnern bedanken,

die im Laufe der Jahre zu unserem Erfolg
beigetragen und an diesem Bericht mit-
gearbeitet haben. Ihr Engagement und Thre
Unterstutzung sind unerlasslich, um un-
sere Vision von einem gelebten nachhalti-
gen Unternehmen Wirklichkeit werden zu
lassen.

In diesem Sinne lade ich Sie herzlich ein,
unseren Nachhaltigkeitsbericht zu lesen
und sich ein umfassendes Bild
von Lebosol® und den Friichten
unserer nachhaltigen Arbeit
iiberraschen zu lassen.

Ihr Rene Verdaasdonk
Geschaftsfiihrer
Lebosol® Diinger GmbH

Vorwort



Konzernstruktur von Mereintje — 000
Unsere Geschaftsverzweigungen

-ZEI- Mereintje

Lebosol & 0

~——

Mehr als 30 Jahre Erfahrung in der Lebosol® international mit u. a. Lebosol®
Pflanzenernihrung Bulgarien und Lebosol® Ruméanien

Schwestergesellschaften

1 ZIP
Semtill ne  Leboplan@

ELMSTEIN .
Entwicklung von modularen
Lohndienstleister zur Abfiillung von Der Abenteuerpark in den Produktionsanlagen nach dem
chemisch-technischen Produkten Baumwipfeln des Pfalzer Waldes Baukastenprinzip
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Wirtschaftliches Handeln —

Verantwortungsvolle Investitionen
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Tradition trifft Zukunft -

Die unabhangige Konzernstruktur bei uns

Wir bei Lebosol® sind ein eigenstindiges
Wirtschaftsunternehmen mit einer starken
Verpflichtung gegeniiber nachhaltigem
und wirtschaftlich sinnvollem Wachstum.
Unser Ziel ist es, finanziell unabhangig zu
bleiben und gleichzeitig Verantwortung zu
iibernehmen. Als Familienunternehmen
mit einer iiber 30-jahrigen Tradition ver-
stehen wir wirtschaftlichen Erfolg als die
Grundlage, auf der wir unsere Verantwor-
tung gegeniiber der Gesellschaft und der
Umwelt wahrnehmen.

Unsere Verpflichtung zur Gesundheit und
nachhaltigen Pflanzenernahrung erstreckt
sich nicht nur auf unsere Produkte, son-
dern auch darauf, wie wir als Unternehmen
selbst gesund und nachhaltig arbeiten.
Genau wie wir die Pflanzenernahrung in
den Fokus rucken, liegt es uns am Herzen,
dass unser Unternehmen gesund bleibt und
erfolgreich gedeiht.

Unternehmensstrategie und -philosophie
Dieses Streben umfasst verschiedene As-

pekte und zeigt sich in unseren vielfaltigen
Bemuhungen, insbesondere in einer lang-

fristigen Geschaftsstrategie und Unter-
nehmensphilosophie. Diese zeichnet sich
dadurch aus, dass Nachhaltigkeit nicht nur
eine strategische Initiative fur uns ist, son-
dern vielmehr eine gelebte Philosophie, die
samtliche Bereiche unseres Unternehmens
durchdringt und gelebt wird.

Unsere strategische Ausrichtung hat eine
langfristige, nachhaltige Entwicklung zum
Ziel. Dank unserer inhabergefiuhrten Struk-
tur sind wir in der Lage, unabhangig in die
Zukunft zu investieren und zum Beispiel
Landerauskoppelungen dort vorzunehmen,
wo die Nachfrage besteht und sich passen-
de Moglichkeiten ergeben.

Gewinne werden bei uns nicht zentralisiert,
sondern zur Forderung des Wachstums im
Konzern Mereintje, der Muttergesellschaft
von Lebosol®, verteilt. Innerhalb dieser Kon-
zernstruktur beobachten wir, wo anstehen-
de Investitionen und Einsparungen vorge-
nommen werden konnen. Wichtig dabei ist,
dass uns Kosteneinsparungen nicht leiten.
Wir verfolgen einen Ansatz, bei dem Erfah-
rung und Effizienz im Vordergrund stehen.
Dabei ist es uns wichtig, Kosten stets in
Relation zum erzielten Nutzen zu betrach-
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ten, um nachhaltige Kosteneinsparungen
zu gewahrleisten. Denn durch Investitionen
soll die finanzielle Resilienz des Unterneh-
mens gestarkt werden, damit in schwieri-
gen Zeiten keine Not entsteht.

” Lebosol® bleibt auch
weiterhin in Familienhand.
Mathias Bork

Geschaftsfiihrer
Abteilung Verwaltung




Marktdurchdringung und internationales Wachstum —

Lokalitat und Globalitat

Durch unsere Position als deutscher
Marktfiihrer im Bereich Blattdiinger,
achten wir auf die Umsatzabsiche-
rung und die Vermeidung von Aus-
fallen auf dem deutschen Markt.
Dabei legen wir Wert darauf, keine
Kampfpreise anzubieten und keinen
Zwang zum Verkauf auszuiiben.

Unser Ziel ist es, eine gesunde Markt-
durchdringung zu erreichen. Neues
Wachstum generieren wir insbe-
sondere im Ausland. Dies geschieht
auf naturliche Weise, indem wir

bei Ubereinkunft neue Kooperatio-
nen und Geschaftspartner finden.
Wir mochten langfristig mit diesen
Partnern zusammenarbeiten und
uns Jahr fur Jahr weiterentwickeln,
fur engere Verflechtungen in gegen-
seitiger Absprache. Wir nutzen dabei
Synergieeffekte, denn diese Partner
kennen die Markte vor Ort am besten
und erarbeiten mit uns Konzepte zur
bestmaoglichen Marktanpassung, was
dazu beitragt, die regionale Nachhal-
tigkeit zu starken.

Lebosol® Standorte in Deutschland

Sembach
Junkers-Stralle

Rheinland-Pfalz Frankfurt @

Mainz

Sembach
Zeppelinstralle
“ Sembach
Kaiserslautern @
“ Elmstein
Elmstein
Ortstell Iggelbach
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Nachhaltige Finanzstrategien —
Mit Transparenz und Stabilitat voran

Langfristige Kundenbeziehungen
und Vertrauensbildung

Die Dungung stellt einen langfristigen Pro-
zess dar. Erfolge sind erst Uber langere Zeit
bis zur Ernte zu erkennen. Darum legen wir
grollen Wert darauf, unsere Kunden jeder-
zeit beratend und helfend zur Seite zu ste-
hen. Kurzfristige Geschafte sind in diesem
Bereich nicht moglich und wir streben eine
nachhaltige Beziehung zu unseren Kunden
an. Wir bieten Komplettpakete aus Produkt,
Beratung, Forschung und Analysen an, um
Vertrauen aufzubauen. Unser Fokus liegt
dabei auf den beiden Schwerpunkten der
Abrechnung Uber den GrofRhandel und der
Beratung von Personen in der Landwirt-
schaft. Unser Handeln basiert dabei stets
auf Treue und Ehrenhaftigkeit.

Investitionen und Geldanlagen

Lebosol® verfolgt eine erprobte und ver-
antwortungsbewusste Finanzierungsstra-
tegie, bei der wir auf gesundes Eigenkapital
setzen. Unsere finanzielle Unabhangigkeit
ermoglicht es uns, ohne den Druck von
Zinsverpflichtungen oder externen Ab-

hangigkeiten zu agieren. Dies wiederum
schafft Raum fur langfristige Entwicklun-
gen und sichert unsere Unternehmenssta-
bilitat, anstatt kurzfristigen Umsatzdruck
zu erleben, der oft mit Finanzierungsnoten
einhergeht.

Unsere Investitionsentscheidungen
innerhalb des Mereintje Konzerns folgen-
den ESG-Faktoren (Environment (Umwelt),
Social (Sozial) und Governance (Unterneh-
mensfihrung)). Wir sind davon tberzeugt,
dass die Berucksichtigung dieser Faktoren
notwendig ist, um nachhaltige und zu-
kunftsfahige Investitionen zu

tatigen.

Wir arbeiten daher mit vertrauensvollen
Partnerbanken zusammen, die aufgrund
ihrer regionalen Verbundenheit und
langfristigen Ausrichtung gut zu unserer
Unternehmenskultur passen. Wir suchen
stets nach Entwicklungsmoglichkeiten
und wagen sorgfaltig ab, ab wann wir diese
aufgreifen und umsetzen kénnen. Unse-
re finanziellen Entscheidungen spiegeln
somit unser Engagement fur eine gesunde
und nachhaltige Entwicklung wider.

Wirtschaftliches Handeln — Verantwortungsvolle Investitionen

Transparenz und Berichterstattung

Unsere Transparenz zeigt sich in unserer
Praxis, eine umfassende Gesamtbilanz
mit Jahresabschluss zu erstellen, die
regelmaliig von Wirtschaftsprifern kon-
trolliert wird. Unser Lagebericht bietet
weiterfuhrende Informationen uber un-
sere finanzielle Performance und unsere
Geschaftsstrategie.

Unsere Uberzeugung von Transparenz
beruht darauf, dass wir eine robuste finan-
zielle Gesundheit vorweisen konnen. Dies
spiegelt sich auch in unseren Betriebs-
prufungen und unserer engen Zusammen-
arbeit mit Banken wider, die monatliche
Auswertungen unserer finanziellen Ak-
tivitaten erhalten. Wir suchen aktiv den
Dialog und sind offen fiir Gesprache, um
die Transparenz zu gewahrleisten und
aufrechtzuerhalten. Es ist wichtig zu be-
achten, dass unser Geschaftsfeld aufgrund
seiner zyklischen Natur externe Planung
haufig herausfordert. Dennoch setzen

wir auf unsere solide finanzielle Basis,

die uns in die Lage versetzt, ohne die Not-
wendigkeit von Konzernubernahmen
oder Veraullerungen zu wachsen.
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Unternehmen von

Lebosol® 1m Ausland -
Verbunden durch gemeinsame Werte

Lebosol® unterhilt enge Beziehungen zu seinen Schwester-
unternehmen im Ausland, was eine gewisse Abhangigkeit im
positiven Sinne schafft. Unsere Produkte werden in Uberein-
stimmung mit der Unternehmensphilosophie geliefert, was
bedeutet, dass Nachhaltigkeitsstandards und -praktiken in
unseren ausliandischen Niederlassungen mitgetragen werden.

Trotz unterschiedlicher geografischer, kultureller

und wirtschaftlicher Bedingungen haben wir eine klare Uber-
einkunft in Bezug auf unsere Nachhaltigkeitsstrategien und
-ziele. Diese werden in enger Absprache zwischen den Ge-
schaftsfuhrungen koordiniert, wodurch ein gewisser Grad an
Koharenz gewahrleistet ist.

Wir schatzen auch den wertvollen Beitrag unserer Vertriebs-
partner im Ausland, die unsere Partnerschaft und unsere
nachhaltigen Prinzipien anerkennen. Unser Fokus liegt nicht
nur auf den grofiten Umsatzmarkten, sondern auf stabilen
Markten, um keine Abhangigkeiten zu schaffen. Wir tragen
unsere Standards und Nachhaltigkeitspraktiken ins Ausland
und bemuhen uns, diese vor Ort vorzuleben. Dies erfolgt durch
einen kontinuierlichen Austausch bewahrter nachhaltiger
Praktiken und Erfahrungen zwischen Lebosol® Deutschland
und seinen Schwesterunternehmen im Ausland, um sicher-
zustellen, dass wir gemeinsam unsere Nachhaltigkeitsziele
erreichen.

Wirtschaftliches Handeln — Verantwortungsvolle Investitionen



Die Schwesterunternehmen

von Lebosol® -
International aufgestellt

o0

“ Kasachstan

Belarus

Deutschland Ukraine

oo

Rumanien

N

Bulgarien
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Lebosol®
® Bel (Belarus)

Lebosol®
» Kasachstan

Lebosol®
Ukraine

Lebosol®
» Rumanien

Lebosol®
» Bulgarien
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Ethisches Handeln —

Rechtskonformitat und Standards bei Lebosol®
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Qualitat, Umweltschutz und mehr -
Lebosol®s Ethikkodex und das Bekenntnis zu ISO-Zertifikaten

Lebosol® verfolgt beim Thema des ethi-
schen Handelns einen klaren Kurs: Die
strikte Einhaltung aller geltenden Geset-
ze, Vorschriften und Normen ist fiir uns
nicht verhandelbar. Dies bildet das solide
Fundament, auf dem unsere ethischen
Grundsétze ruhen.

Unsere Herangehensweise an Gesetzes-
und Vorschriftenkonformitat erstreckt
sich Uber verschiedene Bereiche, doku-
mentiert durch ein detailliertes Rechts-
kataster. ISO 9001:2015 und ISO 14001:2015
sind fur uns mehr als Zertifikate — sie
reprasentieren unsere Verpflichtung zur
Qualitat und Umweltvertraglichkeit. Diese
internationalen Standards pragen unsere
Struktur und Methoden, indem sie klare
Prinzipien vorgeben.

Unsere ethischen Grundsatze gehen uber
die Anforderungen der ISO-Standards
hinaus und beinhalten unser Engagement
fur Arbeitsschutz, Korruptionsverhin-
derung und moralische Standards. Dies
sind nicht nur interne Leitlinien, sondern
auch entscheidende Faktoren in unse-
ren Beziehungen zu Kunden, Lieferanten

und Dienstleistern. In unserer Uberzeu-
gung, dass gemeinsame Verantwortung
und Integritat die Basis fur nachhaltiges
Wachstum sind, setzen wir auf ethisches
Handeln als Grundpfeiler unseres Unter-
nehmenserfolgs.

ISO-Zertifikate belegen unsere
Qualitats- und Umweltverpflichtung

Lebosol® tragt stolz die Zertifikate

ISO 9001:2015 und ISO 14001:2015. Dieser
internationale Qualitatsmanagement-
standard der Internationalen Organisation
fir Normung (ISO) ist fur ein Unterneh-
men unserer Grofle bemerkenswert. Die
ISO 9001:2015 bestatigt, dass unser QMS
(Qualitdtsmanagementsystem) den
Anforderungen der Norm entspricht

und aufrechterhalten wird.

Basierend auf acht Prinzipien des Quali-
tatsmanagements, darunter Kundenori-
entierung, Fihrung, stetige Verbesserung
und faktenbasierte Entscheidungsfin-
dung, integrieren wir diese Grundsatze
aktiv in unser QMS. Die externe Audi-
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tierung durch akkreditierte Zertifizierer
stellt sicher, dass wir nicht nur die
Dokumentation unseres QMS, sondern
auch unsere organisatorischen Ablaufe
kontinuierlich verbessern.

J) wir haben ein Auge furs
Detail. Deshalb arbeiten wir mit
Sorgfalt fur mehr Sicherheit.

Franz Schon
Prokurist
Abteilung Betrieb
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Kompass der Compliance -
Auf Kurs bel Rechtssicherheit und Risikomanagement

Gesetzes- und Vorschriften-
konformitat bei Lebosol®

Die Einhaltung aller geltenden Gesetze,
Vorschriften und Normen bildet das unver-
handelbare Fundament unserer Unterneh-
mensethik. Um sicherzustellen, dass dies
in allen Bereichen gewahrleistet ist, haben
wir umfassende Mechanismen zur Uber-
wachung und Bewertung der Konformitat
implementiert, mit klaren Malinahmen
zur Behandlung von VerstolRen.

Rechtskataster als Instrument
der Compliance

Unser Rechtskataster ist ein zentrales Ins-
trument, das alle relevanten Gesetze und
Vorschriften abbildet. Jede Abteilung ist
verantwortlich fur die Einhaltung der Nor-
men in ihrem Zustandigkeitsbereich und
fuhrt regelmalige Selbstkontrollen durch.
Dies gewahrleistet nicht nur eine syste-
matische Ubersicht tber die gesetzlichen
Anforderungen, sondern auch eine pro-
aktive Identifizierung moglicher Risiken.

Qualitatsmanagement nach
ISO 9001:2015-Zertifizierung

Die Zertifizierung nach ISO 9001:2015 bringt
vielfaltige Vorteile mit sich. Neben der
Verbesserung der Kundenzufriedenheit,
Produktivitat und Effizienz, spielt sie eine
entscheidende Rolle bei der Steigerung
unserer Wettbewerbsfahigkeit. Besonders
wichtig ist fir uns dabei, dass auch As-
pekte wie Arbeitsschutz, Korruptionsver-
hinderung und moralische Standards, die
integraler Bestandteil unserer Geschafts-
praktiken sind, abgedecket werden.

Ethisches Handeln — Rechtskonformitat und Standards bei Lebosol®



Arbeitsschutz bei Lebosol® —
Forderung einer Sicherheitskultur durch S.O.S.

Die Sicherheit und das Wohlbefinden un-
serer Mitarbeitenden stehen fiir Lebosol®
an oberster Stelle. Um Risiken zu identi-
fizieren und zu bewerten, setzen wir auf
ein umfassendes Risikomanagement. Dies
ermoglicht es uns, proaktiv Maflnahmen
zu entwickeln und zu implementieren, um
potenzielle Gefahren zu minimieren.

Beteiligung von
Mitarbeitenden in Lager
und Produktion

Bei Lebosol® fordern wir eine Sicherheits-
kultur, in der alle Mitarbeitenden aktiv dazu
beitragen konnen, potenzielle Gefahren zu
identifizieren und zu melden. Ein Beispiel
hierfur ist unser S.0.S.-Programm. Die drei
Buchstaben stehen fir Sicherheit, Ordnung
und Sauberkeit. Dieses ermoglicht es unse-
ren Teammitgliedern, ihre Bedenken und
Hinweise Uber spezielle S.0.S.-Briefkasten
zu kommunizieren. Dieser Ansatz starkt
nicht nur die Kommunikation, sondern
ermoglicht auch schnelle und effektive Re-
aktionen auf potenzielle Sicherheitsrisiken.
Des Weiteren wird zukunftig ein Sicher-
heitsleitfaden-System eingefuhrt, um
die Form der Umsetzung gesetzlicher
Forderungen im Bereich Arbeits-

schutz festzuschreiben.

©

Verbesserung des
Arbeitsschutzes

Durch Hinweise der

Mitarbeitenden konnten direkte
Malnahmen ergriffen werden.
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Schulungen und Programme fiir ein
gestarktes Sicherheitshewusstsein

Um das Sicherheitsbewusstsein in der
Belegschaft zu starken, bieten wir umfang-
reiche Schulungen und Programme an. Dies
beginnt bereits bei der Einarbeitung, in der
das Thema Arbeitsschutz einen zentralen
Platz im Einarbeitungsheft einnimmt. Jede
Teamleitung ist in Arbeitsschutzfragen
geschult und tragt aktiv dazu bei, ein Be-
wusstsein fur Sicherheitsaspekte in ihren
Teams zu schaffen.

Der S.O.S.

Praventions-
briefkasten
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Kurs der Qualitatsverbesserung —
Stetige Uberprufung, standige Weiterentwicklung

2016 ®

ISO 9001:2015-Zertifizierung
erreicht: Wir verpflichten uns
zu einem umfassenden Quali-

tatsmanagement und standi-
gen Optimierungen dessen.

Zukunft @
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Einfiihrung ISO 14001:2015:
Mit dem Bestehen des Audits

etablieren wir konsequente Stan-
dards fir okologische Effizienz
und Umweltverantwortung.

® 2016

Weitere Ziele: Einfuhrung
des ISO 45001-Zertifikats fur

Arbeitsschutz, um hochste Stan-
dards in der Arbeitssicherheits-
verwaltung zu erreichen.

Unser Engagement fiir Umweltschutz und
nachhaltiges Handeln - ISO 14001:2015

Die ISO 14001:2015 reprasentiert einen
internationalen Umweltmanagement-
standard. Dieses Zertifikat bestatigt, dass
Lebosol® ein Umweltmanagementsystem
(UMS) implementiert und aufrechterhalt,
das den strengen Anforderungen dieser
Norm entspricht. Unser UMS bildet einen
systematischen Ansatz zur Steuerung der
Umweltauswirkungen unseres Unterneh-
mens, mit dem Ziel, diese zu reduzieren,
die Einhaltung von Umweltvorschriften
sicherzustellen und die allgemeine Um-
weltleistung kontinuierlich zu verbessern.

Um das ISO 14001:2015- Zertifikat zu er-
halten, unterziehen wir uns einer externen
Auditierung durch akkreditierte Zertifizie-
rungsunternehmen. Dieses Audit umfasst
die Uberprifung der UMS-Dokumentation
sowie eine grundliche Besichtigung unse-
rer Produktionsstandorte.

Ethisches Handeln — Rechtskonformitat und Standards bei Lebosol®



Unsere sieben Grundprinzipien - 0000
Umweltmanagement auf Basis der ISO 14001:2015

Umweltplanung:

Identifikation und Bewertung Korrektur- und
R PAT der Umweltauswirkungen mit
und Betrieb: der Festlegung von Zielen und

Aktive U : d Maflnahmen zur Verbesse-
IS (TS AR 0L BIC rung der Umweltleistung. . :
kontinuierliche Befolgung d g ZudrePie[?rl;lZwleerll‘i—ng

der festgelegten Ziele :
und MalRnahmen. ‘ auswirkungen.

Management- Uberwachung, ' S el ‘ Umwelt-
bewertung: Messung und Klare und kommunikation:
Analyse:

RegelmaRige Evaluierung umfassende Kommunikation
des UMS und Implemen-  Jl Tests der Festlegung einer von Umweltbelangen

Vorbeugungs-
mafnahmen:

tierung von Verbesse- Effektivitat Umweltpolitik. mit Mitarbeitenden,
rungen bei Bedarf. des UMS. Wa_refnempféngern,
Lieferanten etc.
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Datenintegritat und Krisenvorsorge —

Sicherheit bevor es brenzlig wird

Datenschutz bei Lebosol®

Lebosol® setzt sich aktiv fur den Schutz
personenbezogener Daten unserer Kunden,
Mitarbeitenden und anderen Beteiligten
ein. Unsere IT-Schulungen bei Einstellung,
beschrankter Zugriff auf Daten im eigenen
Arbeitsbereich und die strikte Einhaltung
gesetzlicher Vorgaben stellen sicher, dass
Datenschutz eine unerlassliche Rolle in
unseren wachsenden digitalen Prozessen
und Technologien spielt.

Feuerwehr-
iibung
Oktober 2022
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Notfallvorsorge und Krisenmanagement

Lebosol® legt hochsten Wert auf eine um-
fassende Notfallvorsorge und ein effektives
Krisenmanagement, um die Sicherheit
unserer Mitarbeitenden und umliegender
Anwohnerinnen und Anwohner in jeder
Situation zu gewahrleisten. Das im Zuge
der Erweiterung unseres Storfallbetriebs
erstellte Sicherheitsmanagementsystem
bildet einen zentralen Bestandteil unserer
strategischen Ausrichtung, um im Ernstfall
schnell und effizient handeln zu konnen.

Zusatzlich zu unserem internen Sicherheits-
managementsystem, welches im Zuge der
Genehmigung unseres Storfallbetriebs eta-
bliert wurde, sind wir aktiv darum bemubht,
unsere Notfallvorsorge kontinuierlich zu
verbessern und die hochsten Sicherheits-
standards zu gewahrleisten. Daruber hinaus
sind wir fur den Ernstfall vorbereitet und
fuhren regelméalig Ubungen in Zusammen-
arbeit mit den ortlichen Feuerwehren durch.

Ethisches Handeln — Rechtskonformitat und Standards bei Lebosol®

Brandschutz- &
Raumungshelfende

Anteil der Gesamtbelegschaft mit
freiwilliger Zusatzqualifikation.



Fazit: Ethik und Fortschritt —

Der Schlussel zu nachhaltigem Wachstum

Lebosol® demonstriert durch strikte Ge- Unser Blick richtet sich auf die Zukunft,
setzeskonformitit und ethisches Handeln mit kontinuierlichen Verbesserungen in
eine grundlegende Verpflichtung zur Bereichen wie dem Datenschutz, umfas-
Nachhaltigkeit. Die ISO-Zertifikate sind sender Notfallvorsorge und einer bestan-
nicht nur Zeugnisse, sondern Ausdruck digen Sicherheitskultur. Wir sind nicht
unserer tiefen Integration von Qualitats- nur zertifiziert, sondern proaktiv auf dem
management und Umweltschutz. Weg zu hochsten Sicherheitsstandards.

Ethisches Handeln — Rechtskonformitat und Standards bei Lebosol®

In einem sich entwickelnden Umfeld
bleibt Lebosol® fest verankert in der Uber-
zeugung, dass ethisches Handeln nicht
nur ein Prinzip, sondern der Schlissel
far langfristigen Erfolg und nachhaltiges
Wachstum ist.
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Gesellschaftliche Verantwortung -

Engagement fur sichtbare Veranderungen
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Engagement und Initiative -
Unser Beitrag im sozialen und okologischen Wandel

In einer Welt, die sich standig verdndert und
mit neuen Herausforderungen konfrontiert
wird, ist die gesellschaftliche Verantwor-
tung von Unternehmen nicht mehr nur ein
optionales Engagement.Veranderungen sind
nur moglich, wenn alle Beteiligten zusam-
menarbeiten. Innovative und engagierte
Menschen und Unternehmen, die Heraus-
forderungen friihzeitig erkennen, angehen
und ihr Wissen teilen, spielen dabei eine
entscheidende Rolle.

Bei Lebosol® wollen wir eine Vorreiterrolle
einnehmen und andere dazu inspirieren,
Uber die gesetzlichen Anforderungen hin-
auszugehen. Unser Selbstverstandnis als
verantwortungsbewusstes Unternehmen in
der Gesellschaft spiegelt sich darin wider,
dass wir uns als vorbildlicher Arbeitgeber
und Steuerzahler engagieren und aktiv sozi-
ales und nachhaltiges Engagement fordern.

Wir lehnen es ab, rechtliche Grauzonen und
Steuersparmodelle zu nutzen, um uns unse-
rer Verantwortung fur Steuern und Abgaben
Zu entziehen. Stattdessen ermutigen wir alle
bei Lebosol®, jeden Tag ihr Bestes fur unser
Unternehmen, die Gesellschaft und die Um-
welt zu geben.

Gemeinniitzige Projekte der
Mitarbeitenden

Mitarbeitende von Lebosol® haben sich
aktiv an verschiedenen Projekten beteiligt
oder diese initiiert, um soziale und gemein-
nutzige Belange zu fordern. Unsere Unter-
stutzung ist projektbezogen und nicht auf
pauschale, feste Zuwendungen ausgerich-
tet. Wir setzen darauf, still und effizient

zu helfen, ohne Prestige oder 6ffentliche
Anerkennung anzustreben. Unsere Mit-
arbeitenden beteiligten sich unter anderem
an folgenden Projekten:

Miill-
beseitigung
Gewerbepark
Sembach

Gesellschaftliche Verantwortung — Engagement fur sichtbare Veranderungen

Unterstiitzung der Ukraine:
Angesichts der tragischen Ereignisse
und des anhaltenden Krieges in der
Ukraine haben wir zu dieser Aktion
aufgerufen. Wir haben aktiv an der
Unterstutzung der Bevolkerung der
Ukraine durch Spenden und die Bereit-
stellung eines Stromgenerators teilge-
nommen. Alle Mitarbeitenden waren
daran beteiligt, die Spenden zu organi-
sieren und zu koordinieren.

Miillsammelaktionen:

Unsere Mitarbeitenden sind regelma-
Rig an Mullsammelaktionen beteiligt,
bei denen wir nicht nur unser Gelande
reinigen, sondern Aufraumarbeiten
aullerhalb unseres Firmengelandes im
Gewerbepark Sembach durchfihren.
Wir haben Mulleimer an den Zaunen
des Firmengelandes aufgehangt, die
von uns geleert werden, um eine 06f-
fentliche Mullentsorgung zu ermogli-
chen. Sogar unsere Nachbarunterneh-
men haben dies weitergetragen und
ebenfalls umgesetzt. Damit haben wir
einen Beitrag zu weniger Vermullung
des offentlichen Raums geleistet.
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Corporate Social Responsibility (CSR) Strategie —
Vier Saulen der Nachhaltigkeit

Unsere langfristige CSR-Strategie bei Lebosol® ist darauf ausgerichtet, einen positiven
Einfluss auf Gemeinschaften und die Gesellschaft als Ganzes zu haben. Wir verstehen
CSR als das freiwillige Engagement der Wirtschaft zur Forderung einer nachhaltigen
Entwicklung, das uber die gesetzlichen Anforderungen hinausgeht.

In dieser Strategie manifestieren sich unsere Bemiihungen in sozialen, kulturellen,

inklusiven und umweltbezogenen Zielen:

Soziale
Ausrichtung

Wir zahlen Lohne, die weit uber dem
Mindestlohn liegen, um eine solide
wirtschaftliche Grundlage zu bieten.
Daruber hinaus fordern wir aktiv die
berufliche Weiterentwicklung unserer
Mitarbeitenden, wobei wir Chancen-
gleichheit und Fortbildungsmaoglich-
keiten in den Vordergrund stellen.
Unsere freiwillige Gewinnbeteiligung
belohnt die gemeinsame Leistung.
Zusatzlich erweitern wir kontinuier-
lich unsere Mitarbeiterleistungen, um
das Wohlbefinden zu steigern.
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In unserer Heimatgemeinde Elm-
stein vertiefen wir unser kulturelles
Engagement durch gezielte Unter-
stutzung lokaler Initiativen, wie z. B.
mit Dingerspenden fur den Ful3ball-
platz. Auch Veranstaltungen wie die
Kerwe in Iggelbach und Sembach er-
halten finanzielle Unterstutzung. Ein
besonderes Augenmerk legen wir auf
den Kindergarten in Elmstein, den
wir jahrlich in unseren Weihnachts-
karten erwahnen, um dessen Bedeu-
tung hervorzuheben.

Gesellschaftliche Verantwortung — Engagement fur sichtbare Veranderungen




Diese CSR-Strategie ist ein wichtiger Bestandteil unserer Verpflichtung, nicht nur wirt-
schaftlichen Erfolg zu erzielen, sondern auch einen positiven Beitrag zur Gesellschaft und
zur Umwelt zu leisten. Wir glauben fest daran, dass Veranderungen nur dann moglich sind,
wenn alle Beteiligten sich engagieren und zusammenarbeiten, um eine nachhaltige und

verantwortungsvolle Zukunft zu gestalten.

Inklusion ist fur uns ein zentraler
Grundsatz, der gewahrleistet, dass
jeder Mensch, unabhangig vom bis-
herigen Lebenslauf, die Moglichkeit
bekommt, sich zu beweisen. Wir
legen groflen Wert darauf, nicht nur
fachliche Qualifikationen zu bertck-
sichtigen, sondern ebenso zwischen-
menschliche Faktoren und die per-
sonliche Entwicklung. Dabei ist es
unser Ziel, ein Umfeld zu schaffen, in
dem Vielfalt und Einzigartigkeit ge-
schatzt und gefordert werden.

Gesellschaftliche Verantwortung — Engagement fur sichtbare Veranderungen

Unsere Bemuthungen beinhalten die
Einsparung von Ressourcen sowie
die Nutzung von recycelten Mate-

rialien. Wir sind bestrebt, Wasser
effizient zu nutzen und Abwasser in
der Produktion aufzubereiten. Ener-
gieeffizienz steht bei uns im Fokus,
sei es beim Strom- und Gasverbrauch
oder der Nutzung von Abwarme.

Wir setzen auf die Vermeidung von

Abfallen und integrieren unsere
Mitarbeitenden aktiv in unsere
umweltbezogenen Initiativen.
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Politisches Engagement -
Lebosol® und die Gemeinde Elmstein

Die Rolle von Rene Verdaas-
* ZCZ donk als Biirgermeister hat
eine einzigartige Dynamik
in der Beziehung zwischen
::Z ZCZ Lebosol® und der Gemein-
de Elmstein, von Beginn an
Hauptsitz der Firma, geschaffen. Hierbei
gibt es klare Mechanismen, um sicherzu-
stellen, wie politische und unternehmeri-
sche Interessen verkniipft sein diirfen.

Rene, unser Geschaftsfuhrer, ubt ehren-
amtlich die Rolle des Burgermeis-
ters von Elmstein aus, wobei er
einen Tag pro Woche dieser
Aufgabe widmet. Daraus

entsteht ein Dreiecksver-

haltnis zwischen Lebosol®,

Rene als Privatperson und

der Gemeinde bzw. dem
Burgermeisteramt. Diese

Rolle ermoglicht eine enge

Verflechtung auf kul-

tureller und gesell-

schaftlicher Ebene,

insbesondere durch Rene
Verdaasdonk

die Beteiligung an
ortlichen Vereinen
und Initiativen.

Esist jedoch wichtig zu betonen, dass Rene
in seiner Position als Burgermeister keinen
Einfluss auf politische Entscheidungen hat,
die Lebosol® oder unsere Geschaftsinter-
essen betreffen. Es wird sorgfaltig darauf
geachtet, die Interessen des Unternehmens
und der Gemeinde streng voneinander zu
trennen, um jegliche potenzielle Interes-
senkonflikte zu vermeiden. In Situationen,
in denen Interessenkonflikte auftreten
konnten, Ubernimmt der Beigeordnete
die Regelung der Angelegenheiten und
gewahrleistet die Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften.
In diesem Sinne hat der
Gemeinderat auch die
Maoglichkeit, Themen
wie die Gewerbesteuer
ohne die Anwesenheit
des Burgermeisters zu
diskutieren und zu ent-
scheiden. Dieses klare
Trennungsprinzip dient
dazu, die Integritat und
Unparteilichkeit in poli-
tischen Angelegenheiten
aufrechtzuerhalten und die
unternehmerischen Interessen
von Lebosol® zu schutzen.

Gesellschaftliche Verantwortung — Engagement fur sichtbare Veranderungen



Einheit in Vielfalt —

Unser Engagement fur mehr Inklusion

Lebosol® setzt sich fiir Vielfalt und In-
klusion in der Belegschaft ein, um den
Herausforderungen des demografischen
Wandels gerecht zu werden. Dabei ver-
folgen wir eine offene und integrative
Strategie:

Keine Quoten, sondern Motivation
und Fahigkeiten

Wir wahlen unsere Mitarbeitenden basie-
rend auf ihrer Motivation, ihren Fahigkei-
ten und Qualifikationen aus. Wir glauben
daran, dass die intrinsische Motivation und
das individuelle Talent entscheidend sind,
und wir sind bereit den Extraschritt zu ge-
hen, um die notwendigen Fahigkeiten und
Qualifikationen zu vermitteln.

Chancengleichheit unabhingig
von Herkunft oder Geschlecht

Einstellungsentscheidungen und beruf-
liche Weiterentwicklungen bei Lebosol®
erfolgen unabhangig von Faktoren wie
Herkunft oder Geschlecht. Wir schaffen
eine offene, inklusive und diskriminie-

rungsfreie Umgebung, in der die indivi-
duellen Fahigkeiten und Leistungen im
Mittelpunkt stehen.

Der Mensch im Fokus

Analog zu unserem Ansatz, die
Pflanze in den Mittelpunkt
unserer Dunger zu stellen,
legen wir Wert auf den
Menschen im Arbeitsum-
feld. Bei uns stellt Viel-

falt eine Bereicherung

dar und die individuellen
Starken und Qualitaten
unserer Mitarbeitenden
tragen dazu bei, unser
Unternehmen erfolgreich
Zu gestalten.

»Do it for you" und ,Do it together”

Wir ermutigen unsere Mitarbeitenden in
sich selbst zu investieren, sowohl beruflich
als auch personlich. Diese beiden Mitarbei-
terprogramme haben dazu beigetragen, auch
Uber die berufliche Perspektive hinaus in

Gesellschaftliche Verantwortung — Engagement fur sichtbare Veranderungen

sich selbst mit einem Sport- oder Sprach-
kurs zu investieren oder gemeinsam mit
den Kolleginnen und Kollegen etwas zu
unternehmen. Wir mussten aber feststellen,
dass burokratische Hurden dies erschwert
haben. Aus diesem Grund haben wir eine
Sachbezugskarte als positive Alter-
native eingefuhrt, um unsere Mit-
arbeitenden weiterhin flexible
Moglichkeiten zur finanziel-
len Ermoglichung von z. B.
Kursen oder gemeinsamen
Unternehmungen zu

bieten.
Sieger Unsere Uber-
Lebosol® zeugung ist,
JStaplerrennen” Jass Di-
2023 versitat und

Inklusion die
Schlussel zur

Bewaltigung der He-
rausforderungen des demografischen Wan-
dels und zur Férderung einer dynamischen
und leistungsstarken Belegschaft sind. Lebo-
sol® bleibt bestrebt, eine Arbeitsumgebung zu
schaffen, in der alle Mitarbeitenden ihr
volles Potenzial entfalten konnen.
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Gesundheitsforderung -
Das Wohl unserer Mitarbeitenden im Fokus

Altersgerechte Arbeitsbedingungen

Lebosol® setzt sich aktiv fur altersge-
rechte Arbeitsbedingungen ein und hat
verschiedene Mallnahmen ergriffen, um
sicherzustellen, dass altere Mitarbeitende
angemessene Unterstitzung und Arbeits-
bedingungen erhalten, um ihre Fahigkeiten
langfristig im Unternehmen einzubringen.

Gesundes Wohlbefinden

Wir bieten kostenloses Obst, Wasser und
Kaffee fur alle Mitarbeitenden. Regelmafi-
ge Besuche der Betriebsarztin, die Sehtests
durchfuhrt und Suchtpravention betreibt,
sind Teil unserer Gesundheitsinitiativen.
Zusatzlich bieten wir ein kostenloses Haut-
krebs-Screening fur alle an, um die Gesund-
heit unserer Mitarbeitenden zu unterstut-
zen. In Zusammenarbeit mit einer ortlichen
Krankenversicherung bieten wir Gesund-
heitsvorsorgeprogramme an, darunter
Kurse zur Starkung von Rucken, Nacken
und Schlafqualitat. Dieses Engagement fur
die Gesundheitsforderung und das Wohl-
ergehen unserer Mitarbeitenden gehort zu
unserer Unternehmensphilosophie.
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Flexible Arbeitszeitmodelle

Unser Unternehmen hat flexible Arbeits-
zeitmodelle eingefuihrt, die den Bedurfnis-
sen verschiedener Altersgruppen gerecht
werden. Diese Modelle sind nicht alters-
abhangig, sondern richten sich nach den
individuellen Lebensumstanden und Be-
durfnissen unserer Mitarbeitenden.

Feedback und Funktionierungsgespriche

Wir fihren regelmaliige Funktio-
nierungsgesprache durch, die
nicht nur die individuelle
Mitarbeiterleistung behan-
deln, sondern auch die
organisatorischen Ablau-

fe, Arbeitsbedingungen,

die Kommunikation,

die Mentalitat und die
Sicherheit im Unterneh-

men bertcksichtigen.

Unsere Mitarbeitenden
haben daruber hinaus
jederzeit die Moglichkeit,

in sogenannten ,Grinen
Umschlagen” ihre Meinung

und Ruckmeldung zum Wohlbefinden im
Unternehmen zu teilen. Jede Rickmeldung,
sei sie positiv oder negativ, wird beruck-
sichtigt und deren Umsetzungsmoglichkeit
kommuniziert.

Pausenzeiten und Unfallpravention

Wir legen grofRen Wert auf die Einhaltung
der Pausenzeiten, um das Risiko von Unfal-
len zu minimieren. Wir analysieren konti-
nuierlich Unfallursachen und -risiken und
bieten Schulungen sowie Workshops zur
Aufklarung an.

Lebosol® engagiert sich aktiv
dafr, eine arbeitsfreund-
liche Umgebung zu schaf-
fen, die den Bedurfnissen
aller Mitarbeitenden ge-
recht wird und ihnen
die Moglichkeit
bietet, ihre Fa-
higkeiten und
Erfahrungen
langfristig im
Unternehmen
einzubringen.

Gemeinsame
Pausenzeiten

Gesellschaftliche Verantwortung — Engagement fur sichtbare Veranderungen



Demografischer Wandel - 000

Fachkraftemangel und Weiterbildungen

Lebosol® begegnet den Heraus-

Ausbildung, Weiterbildung und Proaktive Suche fiir forderungen des demografischen
Unterstiitzung bei Abschliissen: nachfolgende Personen: Wandels und dem drohenden Fach-
kraftemangel mit einer proaktiven
Wir legen grof3en Wert auf Wir handeln fruhzeitig, bevor Herangehensweise.
Ausbildung und kontinuierliche Mitarbeitende in den Ruhe-
Weiterbildung unserer Mit- stand treten, indem wir junge Unsere Strategien im Umgang mit
arbeitenden. Dies schlief3t Talente fordern und den dem demografischen Wandel sind
die Unterstutzung bei der Generationswechsel aktiv darauf ausgerichtet, sicherzustellen,
Erlangung von Titeln gestalten. Dies erfordert dass unser Unternehmen qualifi-
und Abschlussen ein, oft ein Uberdenken tra- ziertes Personal anzieht, fordert und
um ihre Qualifikationen ditioneller Wege und die bindet. Wir glauben an die Bedeu-
und beruflichen Pers- Anpassung an moderne tung der kontinuierlichen Weiter-

pektiven zu starken. Anforderungen. entwicklung und Qualifizierung
unserer Mitarbeitenden, um den
sich wandelnden Anforderungen

der Branche gerecht zu werden.

Stimulierung und Motivation

fiir Fortbildungen: 2023
Wir ermutigen unsere Mitarbeitenden, regelméaRig Fortbildungen zu 15 Neuein-
absolvieren. Dies geschieht nicht nur finanziell, sondern auch durch die stellungen 2022
Bereitstellung von Zeit und Ressourcen. Unsere Investitionen sind langfristig 39.117 €
ausgerichtet und zielen darauf ab, das Potenzial unserer Mitarbeitenden opti- Weiterbildungs-
mal zu nutzen. kosten
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Humankapital -
Der Erfolgsfaktor Mensch bei Lebosol®
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Aufbau einer starken Unternehmenskultur —

Die Bedeutung von Mitarbeitenden bei Lebosol®

Genauso wie die Wurzeln eines Baumes die
Grundlage fiir sein Wachstum und seine
Starke bilden, sind die Mitarbeitenden bei
Lebosol® unsere wichtigste Ressource. Ihr
Engagement und ihre Expertise sind der
Schliissel zu unserem unternehmerischen
Erfolg. Ahnlich wie in der Natur, in der ein
gesundes Okosystem das Wachstum der
Pflanzen fordert, setzen wir bei Lebosol®
auf eine gesunde und motivierende Arbeits-
umgebung, in der unsere Mitarbeitenden
ihr volles Potenzial entfalten konnen. Lebo-
sol® gedeiht dank der Vielfalt und Motivati-
on unserer Mitarbeitenden, die gemeinsam
ein starkes und harmonisches Team bilden.

Sicherheit und Vertrauen am Arbeitsplatz

Bei Lebosol® hat die Sicherheit unserer Mit-
arbeitenden oberste Prioritat. Wir setzen auf
sichere Arbeitspraktiken und eine durch-
dachte Herangehensweise, um Risiken zu
minimieren. Diese Bemuhungen schaffen
eine Umgebung, in der sich die Mitarbeiten-
den geschutzt und wohlfihlen. Als Famili-
enunternehmen legen wir besonderen Wert
auf die personliche Nahe und ein Klima des
Vertrauens. Die familiare Atmosphare tragt

dazu bei, dass sich die Mitarbeitenden gut
kennen, Vertrauen schaffen und sich in der
Arbeitsumgebung aufgehoben fihlen.

Freiheit und Entwicklungsmaglichkeiten

Lebosol® schafft Raum fur Freiheit und die
personliche Entwicklung der Mitarbeiten-
den. Sie haben die Moglichkeit, eigenverant-
wortlich in ihren Arbeits- und Aufgabenge-
bieten zu handeln und tber die beworbenen
Stellen hinaus Entwicklungen zu verfolgen.
Das Unternehmen ermutigt sie, ihre indivi-
duellen Starken und Fahigkeiten zu entfal-
ten. Dieser Ansatz fordert das Engagement
und die Motivation unserer Mitarbeitenden.
Zusatzlich bietet Lebosol® Uber den gesetz-
lichen Arbeitsschutz hinausgehende Maf3-
nahmen wie z. B. einen hydraulischen Hebe-
arm zum Anheben schwerer Gebinde im
Produktionsbereich, um die Gesundheit und
das Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu unter-
stutzen. Unsere umfangreichen sozialen
Benefits und Entwicklungsmoglichkeiten
bieten unseren Mitarbeitenden einen attrak-
tiven Rahmen, um ihre Karrieren zu ge-
stalten. Bei Lebosol® legen wir grofien Wert
auf die Forderung und Entwicklung unserer

Humankapital — Der Erfolgsfaktor Mensch bei Lebosol®

Mitarbeitenden. Wir bieten eine breite Palet-
te von Programmen und Moglichkeiten, um
ihre Fahigkeiten zu starken und ihre beruf-
liche Entwicklung voranzutreiben.

Als Familienunternehmen
legen wir besonderen Wert
auf die personliche Nahe und
ein Klima des Vertrauens.

Doris Verdaasdonk
Prokuristin
Personal & Organisationsentwicklung
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Gesundheitsmanagement -
Fursorge fur unser wichtigstes Kapital

Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz

Unsere Mitarbeitenden profitieren von Gesund-
heitsprogrammen, die in Zusammenarbeit mit
einer Krankenversicherung sowie Dienstleistern
fur Pravention umgesetzt werden. Lebosol® geht
dabei Uber die gesetzlichen Anforderungen hin-
aus, um Arbeits- und Gesundheitsschutz sicher-
zustellen. Wir setzen verschiedene Initiativen
um, um nicht nur die physische, sondern auch
die psychische Gesundheit unserer Mitarbeiten-
den zu fordern. Dies umfasst Kurse zur Nacken-
und Ruckengesundheit, Schlafhygiene sowie
ergonomische Einstellungen am Arbeitsplatz.

Durch unser Betriebliches Eingliederungsma-
nagement (BEM) konnten wir Hinweisen unserer
Mitarbeitenden nachgehen und zum Beispiel eine
spezielle Hebehilfe in Form eines hydraulischen
Hebearms fur schwere Rohstoffsacke einfihren.
Wahrend der eingeleiteten BEM-Verfahren wird
gepruft, ob es betriebsbedingte Ursachen fir
Arbeitsunfahigkeitszeiten gibt und gemeinsam
nach Moglichkeiten gesucht, wie diese kunftig
vermieden werden konnen. So konnen nicht

nur die in der Vergangenheit betroffenen Mit-
arbeitenden vor potentiellen Gefahren geschutzt
werden, sondern auch alle weiteren in diesen
Tatigkeitsbereichen tatigen Mitarbeitenden.

Humankapital — Der Erfolgsfaktor Mensch bei Lebosol®



Fachinfor-
matiker/-in

Fachkraft fiir
Lagerlogistik

(o)
8 %
Ausbildungsquote:
9 von 120 Personen

in Ausbildung 2023

Produktions- Medien-

fachkraft gestalter/-in
Chemie

Humankapital — Der Erfolgsfaktor Mensch bei Lebosol®

Ausbildung und Fortbildungen

Seit 2018 bilden wir im Unternehmen
aus. Neben der dualen Berufsausbildung
fur Berufsanfanger bieten wir auch
unseren Mitarbeitenden an, eine Aus-
bildung berufsbegleitend zu absolvieren.
Wir sehen darin eine gesellschaftspoli-
tische Verpflichtung und unterstitzen
die Qualifizierung zukunftiger Fach-
krafte. Daneben umfassen Fortbildungen
sowohl spezifische Schulungen, z. B. fur
Gefahrguttransporte, Ersthelfer- und
Raumungshelferprogramme, als auch
allgemeine Qualifizierungsmalinahmen
wie Sprachkurse. Wir sorgen daftr, dass
unsere Teams stets Uber aktuelle gesetz-
liche Entwicklungen informiert sind.

Diese Investitionen in die Aus- und
Fortbildung unserer Mitarbeitenden zielt
darauf ab, nicht nur eine nachhaltige
Fachkrafteentwicklung sicherzustellen,
sondern auch die Innovationskraft und
Wettbewerbsfahigkeit unseres Unterneh-
mens im dynamischen Marktumfeld

zu starken.
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Exzellente Qualifikationen -
Lebosol®s Engagement fur Meistertitel und berufsbegleitende Weiterbildung

Erfolgsgeschichten

Patrick
Ein herausragendes Beispiel sind die Storck
Qualifikationen zur Meisterin, zum Meister eregﬁ‘;\’fﬁ;r
oder fachspezifische Qualifikationen unter Meister

unseren Mitarbeitenden. Wir unterstutzen
berufsbegleitende Ausbildungen, um den
individuellen Entwicklungsbedurfnissen
unserer Belegschaft gerecht zu werden.
Denn neben arbeitsplatzerhaltenden wer-
den auch immer haufiger perspektivische
Fortbildungen angestrebt. Selbstverstand-
lich ibernehmen wir dabei auch regelma-
Rig interne Schulungen. Unsere fortwah-
rende Investition in die berufliche Bildung
zeigt, wie wichtig uns die Weiterentwick-

Inka
Hayn
Industriemeisterin
Chemie

lung und das Wohlbefinden unserer Mit- Dr.Ivan
arbeitenden sind. Angelov

Fachkraft fir . .
Das beeindruckende Engagement unserer Arbeitssicherheit ’ ’ Bel Lebosol® bot sich

Mitarbeitenden, die sich durch den Erwerb
von Meistertiteln oder als Ausbilderin oder
Ausbilder arbeiten, ist ein deutlicher Be-
weis fur die Wirksamkeit unserer Weiter-
bildungsinitiativen. Was wir auch zukunf-
tig weiter fordern werden.

mir die Chance, meinen
Meistertitel berufsbegleitend
zu erlangen — eine Gelegen-
heit, die mir personlich und
beruflich viel bedeutet.

Inka Hayn
Teamleiterin Labor
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Vom Dialog auf Augenhohe -

Unser Engagement fur effektive Kommunikation

Kommunikation und Zusammenarbeit

Die offene Kommunikation und Zusammen-
arbeit zwischen unseren Mitarbeitenden
und Fuhrungskraften haben bei Lebosol®
einen hohen Stellenwert. Wir setzen auf
vielfaltige Initiativen und Plattformen, um
einen Dialog auf Augenhohe zu ermaogli-
chen. Dazu zahlen:

Vielfaltige
Kommunikationskanale:

Unsere S.0.S. Brief-
kasten fur Hinweise zum
besseren Arbeitsschutz, so-
wie die Mitarbeitendenzeitung
,unser Blatt" und die ,Lebosol®
NEWS" sind nur einige Beispiele
fur unsere Kommunikationswe-
ge. Wir verstehen, dass sowohl
digitale als auch analoge Ansatze
wichtig sind, daher gibt es immer
eine Doppellosung, z. B. bei der
Einreichung von Ideen uber die
,Grunen Umschlage" per Brief
oder E-Mail.

Personlicher Austausch:

Fur vertrauliche

Gesprache steht unseren

Mitarbeitenden die Moglichkeit
offen, direkt mit Fihrungskraften
oder unserer Personalabteilung
zu sprechen. Wir schaffen eine
Atmosphare, in der Ideen und
Anliegen gehort und ernst
genommen werden.

Gesprachsforum
»Lebosol® im Dialog*:

Seit 2022 organisieren
wir das Forum ,Lebosol®
im Dialog", das viermal im Jahr
stattfindet. Diese Gesprachsrunde
ermoglicht einen strukturierten

Austausch mit der Geschaftsfih-
rung und bietet Raum fur Diskus-
sionen, Feedback und Ideen mit
Vertreterinnen und Vertretern
jedes Teams.
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Griine Umschlige:

Alle Mitarbeitenden
konnen Ideen und Winsche
zur Veranderung des Arbeitsalltags
einreichen. 2022 gab es insgesamt 15
abgegebene Ideen, davon konnten
12 erfullt werden. Eine Quote von
80 %.

Funktionierungsgesprache:

Unsere einmal jahrlich
stattfindenden Funktio-
nierungsgesprache sind in zwei
Teile unterteilt. Teil A ahnelt einem
herkommlichen Mitarbeitergesprach,
in dem Leistungen und Aufgaben
erortert werden. Teil B gibt Gelegen-

heit, Winsche und Ideen zu bespre-
chen. Dies fordert die Interaktion
auf Augenhohe. Dieser Ansatz starkt
unsere Zusammenarbeit und
Kommunikation, was fur uns von
entscheidender Bedeutung ist.
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Gemeinsame Werte, starkes Team -
Die Unternehmenskultur bel Lebosol®

Bei Lebosol® wird die Unternehmenskultur
aktiv gelebt und die Grundsatze des Unter-
nehmens werden von unseren Mitarbei-
tenden und Fihrungskraften stets betont.
Wir legen groflen Wert auf MalRnahmen,
die einen respektvollen und kollegialen
Umgang unter unseren Mitarbeitenden
sicherstellen. Diese Werte sind in unseren
Regeln und Umgangsformen festgehalten.

Wir behandeln alle fair und bieten ein

familiares Umfeld, in dem sich jede und
jeder frei entfalten kann.
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Unsere Unternehmenskultur basiert auf
grundlegenden Werten und Eigenschaf-
ten, die fiir uns von unschitzbarem Wert
sind. Zu diesen Werten gehoren:

& Aktive Hilfsbereitschaft
Respekt

Freundlichkeit
Toleranz

Sensibilitat

Hoflichkeit
Kritikfahigkeit

% £

Diese Werte sind unverzichtbar, um ein
starkes Zusammengehorigkeitsgefuhl

unter unseren Mitarbeitenden zu schaffen.

In der Lebosol® Familie

zahlt jede einzelne Person, wir
verfolgen alle dasselbe Ziel und
unterstutzen uns gegenseitig.

Anna-Lena Miisel
Personal & Organisationsentwicklung
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Respekt und Fairness —

Unser sozialer Zusammenhalt

Unsere sozialen Regeln und
Umgangsformen

Die genannten Werte bilden die Grundlage
fir unsere sozialen Regeln und Umgangs-
formen, die fur den Umgang miteinander
innerhalb unseres Unternehmens und
auch nach aullen zu unseren Kunden und
unseren Partnern gelten:

Fairness & Ehrlichkeit:

Wir horen einander zu, geben Raum
zum Austausch und bleiben auf-
richtig, auch in Konfliktsituationen.

Respektvoller Umgang:

Wir handeln respektvoll, 16sen
Konflikte gemeinsam und suchen
akzeptable Losungen.

Kommunikation & Kritikfahigkeit:
Probleme werden angesprochen und
Kritik ist willkommen, um ein positi-
ves Arbeitsklima zu bewahren.

Hoflichkeit & Empathie:

Wir sind hoflich zueinander, zeigen
Verstandnis und helfen einander in
jeder Situation.

Positiver Umgang mit anderen:
Wir sprechen nicht schlecht tiber
andere, sondern fokussieren uns
auf unsere Uberzeugungen.

Humankapital — Der Erfolgsfaktor Mensch bei Lebosol®

Durch die Einhaltung dieser Umgangsfor-
men schaffen wir eine Arbeitsumgebung,
in der sich alle Mitarbeitenden wohlfiihlen
und erfolgreich zusammenarbeiten
konnen.

Vielfalt und Gleichbehandlung

Lebosol® ist fest entschlossen, Vielfalt und
Gleichbehandlung in der Unternehmenskul-
tur zu fordern. Dies geschieht unter ande-
rem durch die Einhaltung des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes, die Fokussie-
rung auf den Menschen, unabhangig von
Geschlecht, Alter oder ethnischer Herkunft
und die Forderung von Inklusion. Wir haben
Mechanismen wie Beschwerdestellen und
Whistleblowing-Systeme eingerichtet, um
Diskriminierung am Arbeitsplatz zu ver-
hindern und sicherzustellen, dass unsere
Mitarbeitenden fair und respektvoll
behandelt werden.

Durch diese MaRnahmen gewahrleisten
wir, dass Vielfalt und Gleichbehandlung
bei Lebosol® aktiv gefordert und geschutzt
werden.
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Motivation, Spaf und mehr -

Fur eine inspirierende Arbeitskultur

Open-
Work-Space

Vielfiltige Benefits, Anreize und Wertschiatzungen ,nutriplant®”

Lebosol® bietet seinen Mitarbeitenden eine
Vielzahl an Benefits, um ihre Motivation
und Zufriedenheit zu steigern. Dazu gehoren
unter anderem Moglichkeiten zum Mobilen
Arbeiten, flexible Arbeitszeiten, ein Ruhe-
raum und ein Multifunktionsraum mit Vi-
deospielen. Zusatzlich werden Sachbezugs-
karten, Fahrradleasing, Bonuszahlungen
als freiwillige Gewinnbeteiligung, exklusive
Mitarbeitendenrabatte bei Markenproduk-
ten und viele weitere malgeschneiderte
Angebote fur Mitarbeitende angeboten.

Gemeinsame
Spiele

Die Auswahl und Anpassung dieser Bene-
fits erfolgten unter Berticksichtigung der
Bedurfnisse der Belegschaft. Diese Benefits
wurden ausgewahlt, um ein angenehmes
Arbeitsumfeld zu schaffen und den Mitar-
beitenden ein breites Spektrum an Anreizen
und Vorteilen zu bieten, die ihre berufliche
und personliche Entwicklung unterstitzen.

Lebosol® fordert die individuelle Leistungs-
entwicklung seiner Mitarbeitenden durch
jahrliche Gehaltsuberprifungen sowie die Fahrrad-
Moglichkeit zur Beforderung in Positionen leasing
oder neue Aufgabenbereiche.
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Besondere Anerkennung -
Fur langjahrige Mitarbeitende

Jede Lebensphase als Schatz

Zur besonderen Anerkennung werden langjahrige Mitarbei-
tende gewurdigt. Jubilare mit 10, 20 oder 25 Jahren Betriebs-
zugehorigkeit erhalten spezielle Anerkennungen, einschlief3-
lich einer Sonderzahlung, Urkunde und der Honorierung in
der Mitarbeitenden-Zeitung. Dartuber hinaus werden besonde-
re Lebensereignisse wie Geburt, Hochzeit und Renteneintritt
mit zusatzlichen Extrazahlungen gewurdigt, um die aueror-
dentliche Wertschatzung der Mitarbeitenden zum Ausdruck
zu bringen.

Lebosol® unterstutzt seine Mitarbeitenden bei der Planung
und Absicherung ihrer Altersvorsorge durch eine Kooperation
mit einer Versicherung, die spezielle Vertrage mit attraktiven
Konditionen anbietet. Durch diese Zusammenarbeit haben die
Mitarbeitenden die Moglichkeit, einen Teil ihres Gehalts fur
die Altersvorsorge anzulegen. Lebosol® Ubernimmt dabei 50 %
der Kosten, um die Altersvorsorge seiner Mitarbeitenden zu
fordern und zu erleichtern.

Unbefristete Arbeitsvertrage sind von essenzieller Bedeutung,
denn sie garantieren nicht nur Arbeitsplatzsicherheit, son-
dern auch eine sorgenfreiere Zukunft. Bei Lebosol® bieten wir
unbefristete Arbeitsplatze an, um unseren Mitarbeitenden
langfristige berufliche Perspektiven zu bieten.
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Digitalisierung -

Nachhaltige Transformation: Smarte Losungen
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Innovativ denken, nachhaltig handeln —

Unsere digitale Transformation

Wir bei Lebosol® setzen auf digitale In-
novationen, um nicht nur effizienter zu
arbeiten, sondern auch unsere Umweltaus-
wirkungen zu minimieren. Mit Einfithrung
von moglicher Remote-Arbeit in unseren
Verwaltungsberufen im Januar 2020,

noch vor der globalen Pandemie, haben
wir unsere Arbeitsweise grundlegend
transformiert.

Papierlose Fertigung, digitale Personal-
akten, regelmafige Treffen unserer Digi-
talisierungsgruppe, Datenbankintegration,
Prozessautomatisierung und die Gewahr-
leistung von Datensicherheit in unserem
internen Netz sind Meilensteine auf unse-
rem Weg zu einer nachhaltigeren Zukunft.
Unsere Vision: eine grunere Zukunft durch
fortschrittliche Technologie. Wir arbeiten
mit Hochdruck daran, kontinuierlich inno-
vative Losungen zu entwickeln und umzu-
setzen, um unsere Nachhaltigkeitsziele zu
erreichen und einen positiven Einfluss auf
die Umwelt zu gewahrleisten.

Arbeitsgruppe Digitalisierung:
Pioniere des Wandels

Die Arbeitsgruppe Digitalisierung bei
Lebosol® fungiert als Flaggschiff fur die Um-
setzung unserer digitalen Vision. Bestehend
aus Vertretern verschiedener Abteilungen
kommt sie regelmalig zusammen, um die
aktuellen Entwicklungen im Bereich der
Digitalisierung zu beleuchten und Prozes-
se zur effizienten Umstellung auf digitale
Arbeitsweisen zu durchleuchten. Diese
engagierten Treffen sind nicht auf eine be-
stimmte Abteilung beschrankt; sie sind ab-
teilungsubergreifend, um eine ganzheitliche
Sicht auf die digitalen Herausforderungen
und Chancen zu gewahrleisten.

Aus den intensiven Diskussionen und dem
Ideenaustausch innerhalb der Digitalisie-
rungsgruppe sind wegweisende Projekte
entstanden. Dazu zéhlen ein Passwortma-
nagementsystem, welches unsere Daten-
sicherheit im Umgang mit Passwortern auf
ein neues Niveau hebt, QR-Codes an den
Maschinen fur den digitalen Zugriff von
Bedienungsanleitungen, die Integration von
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Videokonferenzsoftware als Kommunika-
tionskanal innerhalb des Unternehmens,
sowie die Implementierung von einer hyb-
riden Zeiterfassungssoftware und die rein
digitale Reisekostenabwicklung.

Diese Projekte sind das Ergebnis kollektiver
Anstrengungen, um die Chancen der Digi-
talisierung voll auszuschopfen und gleich-
zeitig unsere Arbeitsprozesse nachhaltiger
Zu gestalten.
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Papierlose Fertigung —
Ein Beispiel der digitalen Transformation bei uns

Die Transformation von papierbasierten
Prozessen zu einer papierlosen Fertigung
ist ein zentraler Schritt auf unserem Weg o
zu mehr Nachhaltigkeit und Effizienz. Hier 10 0 /O
werfen wir einen genaueren Blick darauf, Papiereinsparung
wie Lebosol® digitale Losungen imple-
mentiert hat, um den Papierverbrauch zu
reduzieren und die Abhéangigkeit von ge-
druckten Dokumenten zu verringern.

Dazu haben wir Produktionspapiere digita-
lisiert, wodurch eine signifikante Reduzie-
rung des Papierverbrauchs erreicht wurde.
Diese Umstellung ermoglicht nicht nur eine
effizientere Arbeitsweise, sondern tragt
auch dazu bei, unsere okologischen Auswir-
kungen zu minimieren.

Um diese Umstellung in die Tat umzu-
setzen, war eine umfassende Umrustung

aller Produktionsstatten notwendig. Dies Im Bereich der Abfiillung
beinhaltete die Installation von PCs und die

Durchfiuhrung von Schulungen, um sicher- Pro Produktionsstandort konnen
zustellen, dass unsere Mitarbeitenden durch die papierlose Fertigung
die digitale Infrastruktur optimal nutzen jahrlich 16 Pakete Druckerpapier
konnen. Diese Investition in technologische eingespart werden. Dies ent-
Ressourcen und Schulungen war entschei- spricht 8.000 Blatt Papier.

dend, um einen reibungslosen Ubergang
zur papierlosen Fertigung zu gewahrleisten.
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Weitere Digitalisierungsschritte - 0000

Die nachsten Meilensteine

Unsere Bemuhungen enden nicht bei dem bisher Erreichten.
Wir prufen und eruieren weiterhin Moglichkeiten fur digitale
Losungen. Ein Auszug daraus:

Digitalisierung
schafft mehr
Archivplatz.

Der Etikettenworkflow, der alle Infor-
mationen fiir die Etikettenerstellung
zusammenfiihrt, wird gerade entwickelt.

Die Moglichkeit, Lieferscheine, Warenein-
gangsscheine usw. digital in unserem Doku-
mentenmanagementsystem ELO abzulegen,
soll umfassend umgestellt werden.

Die Einfiihrung einer neuen Labordaten-
bank konnte weitere digitale Alternativen
fiir Produktionsdokumente bieten.

Diese strategischen Schritte reflektieren
nicht nur unsere Bemithungen um nach-
haltige Arbeitspraktiken, sondern zeigen
auch unsere Entschlossenheit, in allen
Aspekten unserer Fertigung auf innovative
digitale Losungen zu setzen.

Erwagung von digitalen Unterweisungen

und elektronischen Unterschriften als Ersatz
fiir ausgedruckte Betriebsanweisungen, Unter-
schriftenlisten, Checklisten zur Fiihrerschein-
kontrolle, Erste-Hilfe-Késten, etc.
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Kundenorientierung —

In Partnerschaft mit unseren Kunden
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Verstehen, erfullen und ubertreffen -
Unser Engagement fur eine kundenorientierte Landwirtschaft

In unserem Bestreben, nachhaltige Land-
wirtschaft zu fordern und innovative
Losungen fiir die Herausforderungen der
Landwirtschaft anzubieten, spielt die
Kundenorientierung eine zentrale Rolle.
Letztendlich sind die landwirtschaftlichen
Kulturen unsere Kunden, welche wir iiber
eine intensive Zusammenarbeit mit Land-
wirtinnen und Landwirten und deren zu-
liefernden Handler passgenau erreichen.

Der Erfolg unseres Unternehmens ist direkt
mit dem Verstandnis der Bedurfnisse der
landwirtschaftlichen Praxis verknupft.
Durch kontinuierliche Schulung, transpa-
rente Kommunikation und die Bereitstel-
lung hochwertiger Produkte setzen wir auf
eine partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Mit dem Begriff Kundenorientierung be-
schreiben wir unsere Bemuhungen, Kun-
denbeziehungen zu pflegen, innovative
Losungen fur aktuelle Herausforderungen
anzubieten und eine nachhaltige, langfris-
tige Partnerschaft aufzubauen. Um diese
sicherzustellen, setzen wir auf verschiedene
strategische Malnahmen.

Langfristige Zusammenarbeit und Service

Die intensive Pflege von langjahrigen Part-
nerschaften steht im Mittelpunkt der Unter-
nehmensphilosophie von Lebosol®.

Unser Aullendienstteam, stets vor Ort als
direkte Kontaktperson, spielt dafir eine
entscheidende Rolle. Diese Expertinnen
und Experten sind nicht nur erreichbar und
hilfsbereit, sondern vor allem die kom-
petente Beratung fur Landwirtinnen und
Landwirte im Bereich der Blattdingung
und deren wissenschaftlicher Hintergrund.
Denn hierbei legen wir keinen Fokus auf
gezielte Umsatzziele, sondern streben an,
das zu verkaufen, was sinnvoll und moglich
ist. Unser Hauptaugenmerk liegt darauf zu
helfen, anstatt Verkaufsdruck auszutben.

Gezielte Partnerschaften und
Transparente Kommunikation

Die Kooperation mit Handelspartnern ist
bei uns selektiv und darauf ausgerichtet,
geschaftlich zusammenzupassen, anstatt
uns allein auf Absatzzahlen zu fokussieren.
Service steht dabei im Mittelpunkt unse-
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rer Bemuhungen. Wir setzen uns intensiv
damit auseinander, welche Bedurfnisse
existieren und wie wir flexibel und effektiv
darauf reagieren konnen.

)) Unsere Blattdunger fuhren zu
einer optimalen Nutzung des ge-
netischen Potentials der Pflanze,
wodurch Umweltauswirkungen
minimiert und Ertrag sowie
Qualitat gesteigert werden.

Lutz Wolter

Beratung und Verkauf
Teamleitung Auflendienst
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Partnerschaften -
Wertschatzung in der
Geschaftsbeziehung

Werksbesuch in Sembach

Die Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten erfolgt auf
Augenhohe. Wir verstehen, dass Vertrauen auf Gegenseitig-
keit beruht, daher pflegen wir diese Partnerschaften mit der
gleichen Sorgfalt wie unsere Kundenbeziehungen. Zum Bei-
spiel sind Kundenrabatte fur uns nicht nur ein finanzielles
Entgegenkommen, sondern auch eine Wurdigung fur lang-
jahrige Zusammenarbeit und Verlasslichkeit. Ein besonde-
res Element unserer Partnerschaftspflege ist die Einladung
zu Begehungen unserer Produktionsstatten in Sembach.

In unserer Unternehmensentwicklung liegt der Fokus nicht
auf schnellem, unbegrenztem Wachstum. Vielmehr streben
wir eine nachhaltige Entwicklung und ein ausgewogenes
Unternehmen an. Als Marktfihrer im Bereich Blattdinger in
Deutschland und als Hauptakteur im europaischen Ausland
sowie daruber hinaus, wissen wir, dass unser Erfolg mit Be-
dacht und Verantwortung wachsen sollte.
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Kundenschulungen und Aufklarung -
Forderung von Fachwissen fur optimale Anwendung

Die Anwendung unserer Blattdiinger er-
fordert nicht nur hochwertige Produkte,
sondern auch das entsprechende Fachwis-
sen. Daher legen wir groRen Wert auf um-
fassende Schulungsprogramme fiir unsere
Kunden im Handel und deren Kunden, den
Landwirtinnen und Landwirten.

Beratung und Aufklarung
im Fokus:

Unsere Aulendienst-
mitarbeitenden widmen
70 — 80 % ihrer Zeit der Be-
ratung, sowohl in Bezug auf die
richtige Anwendung unserer
Produkte als auch fur den Aufbau
und die Pflege von Kundenbezie-
hungen, einschliellich Handler-
und Wiederverkauferkontakten.
Neben personlichen Besuchen
bietet unser Beratungstelefon
eine Anlaufstelle fir Fragen und
Anliegen, z.B. zu den Mischbar-
keiten mit Pflanzenschutzmit-
teln, um unnotige Anwendungen
zu vermeiden.

Nutzen fiir die
Landwirtschaft:

Unsere Dunger tragen
dazu bei, den verkaufsfa-
higen Anteil von Ernten zu er-
hohen. Beispielsweise unterstutzt
unser Avitar® die Ausfarbung von
Apfeln, was die Vermarktung
fordert. Durch den Einsatz von
Dungemitteln verbessern sich
sowohl die Stressresistenz der
Pflanzen als auch die Qualitat der
Ernteertrage, was Landwirtinnen
und Landwirten zugutekommt.

Zugleich profitieren die Konsu-
menten von nahrstoffreicheren
Produkten.

Apfel-
behandlung
mit Avitar®:

links mit,
rechts ohne
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Vielfaltige
Schulungsformate:

Neben individuellen Be-
ratungen bieten wir Schu-
lungen an, um stets den neu-
esten Stand der Ergebnisse von
Feldversuchen und Entwick-
lungen zu prasentieren. Unsere
Prasenz auf Messen sowie jahrli-
chen Winterveranstaltungen mit
Landwirtinnen und Landwirten
bieten Gelegenheiten zur Vertie-
fung des Fachwissens. Aktuelle
Themen sind dabei die gezielte
und wirtschaftliche Nutzung von
Blattdungern, kulturbezogene
Ansatze fur verschiedene Pflan-
zenarten oder z. B. die Rolle von
Silizium als quasi Nahrelement
und die Anpassung
von Pflanzen an den
Klimawandel durch
gezlelte Dungung.
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Versuchswesen, Forschung und Produktentwicklung -
Innovationen fur optimale Pflanzenernahrung

Das Versuchswesen und die Forschung
sind essenzielle Bestandteile unserer
Produktentwicklung, die darauf abzielen,
neue Diingerprodukte zu schaffen, die den
Bediirfnissen und Anforderungen unseren
Kunden und der Anwendenden in der land-
wirtschaftlichen Praxis entsprechen.

Permanente Produktverbesserung

Unser Fokus liegt darauf, die Performance
unserer Produkte, insbesondere die Aufnah-
me durch Pflanzen, sowie die Umweltver-
traglichkeit, kontinuierlich zu verbessern.
Wir streben hohere Nahrstoffkonzentratio-
nen an, um die Effizienz zu steigern und
gleichzeitig das Gewicht der Produkte zu
reduzieren, was zu niedrigeren Transport-
kosten und Emissionen fuhrt. Durch die
Reduzierung gefahrlicher Bestandteile, wie
beispielsweise die Ersetzung von chemi-
schen Chelaten durch naturliche und biolo-
gisch abbaubare Heptagluconsaure, setzen
wir auf umweltfreundlichere Alternativen.
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Austausch mit der Praxis und
Feedback der Kunden

Unser Technisches Management steht im
standigen Austausch mit dem nationalen
und internationalen Auflendienst, um Ent-
wicklungen am Markt zu besprechen. Neue
Produktideen entstehen entweder durch
erkannte Bedurfnisse im Markt, wissen-
schaftliche Erkenntnisse oder aufgrund
von Kundenwunschen. Produkte wie
VITAL0Sol® GOLD SC und Lebosol®-Silizium
sind Beispiele fur Innovationen, die aus
diesem engen Kontakt mit der Praxis her-
vorgegangen sind. Die Versuchsfragen wer-
den dabei individuell auf die Eigenschaften
des Elements und den Anforderungen
bezogen auf die Zielpflanze angepasst, sei
es Ertrag, innere Qualitat oder verbesserte
Lagereigenschaften.

Unsere Kunden spielt eine entscheidende
Rolle in unserer Produktentwicklung. Ruck-
meldungen zur Produktqualitat, sei es Uber
den Auflendienst, das Labor oder direkte
Kontakte der Kunden, flieflen in Entwick-
lungsbesprechungen ein und konnen zu
Anpassungen an den Produkten fuhren.

Die Testergebnisse beeinflussen haufig die

Anwendungsempfehlungen und eroffnen
moglicherweise neue Einsatzgebiete oder
fihren zu Veranderungen in der Aufwand-
menge. So gewahrleisten wir, dass unsere
Dunger stets den hochsten Qualitats- und
Umweltstandards entsprechen.

Versuch zur
Stickstoff-
Effizienz
im Salat

Schifferstadt,
Rheinland-
Pfalz
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Anteil Blattdiinger Anteil Bio-Blattdiinger
Unser Herz schlagt fur WIir unterstutzen die
Blattdunger: Sie bilden den grofiten biologische Landwirtschaft
Anteil unseres Portfolios neben mit einem breiten Angebot an
Produkten fir den Pflanzenschutz zugelassenen Bio-Blattdingern
und Zusatzstoffen. in unserem Produktportfolio.
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MADE IN
GERMANY

Lokale Produktion

Wir produzieren aus-
schliefilich in Deutschland
und garantieren damit
hochste Qualitats- und
Umweltstandards.

47




Produktportfolio-Optimierung -

Nachhaltigkeit und Kundenbedurfnisse im Fokus

Die Optimierung unseres Produktportfolios bei Lebosol® basiert auf einem klaren Verstandnis
der Kundenbediirfnisse und einem starken Engagement fiir Nachhaltigkeit.

Bio-Anbau und nachhaltige Produkte: Wir ermoglichen den Einsatz vieler
unserer Produkte fur den Bio-Anbau, auch wenn dies zusatzlichen Aufwand
in der Entwicklung und Zulassung bedeutet. Dieser Schritt ist ein Beitrag zur
proaktiven Unterstitzung biologischer-landwirtschaftlicher Betriebe, um
mogliche Ernteausfalle zu vermeiden. Durch standige Forschung und Ver-
suche, wie etwa die positive Wirkung von Zink und Bor im Mais, konnen wir
gezielt auf die Anpassung der Pflanzen an den Klimawandel und damit auf
die Bedurfnisse von Landwirtinnen und Landwirten eingehen.

Kundenbindung und Flexibilitat: Wir streben nicht nur an, bedarfsgerechte

Losungen anzubieten, sondern auch eine langfristige Bindung und Flexibili-
tat in der Region unserer Kunden sicherzustellen. Dies ermoglicht eine dau-
erhafte Marktdifferenzierung und starkt die Beziehung zu unseren Partnern.

Fortlaufende Anpassungen: Unser Produktportfolio ist einem kontinuierli-
chen Entwicklungsprozess unterworfen, der sich an Klimaentwicklungen
und gesetzlichen Regelungen orientiert. Ein Beispiel fur diese Anpassungen
ist Lebosol®-AqueBor SC 150, eine Bor-Losung ohne Monoethanolamin, einem
Erdol-basierten Losungsmittel, das kein Nutzen fur Pflanzen hat und nun
dank neuster Entwicklungen aus der Formulierung entfernt werden kann.
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Mafgeschneiderte Produkte - 00

Optimierung durch Blattanalysen

Anpassung an lokale Bedingungen: Unser Produktportfolio ist breit gefachert und bietet umfangreiche Anwendungsmaglickeiten.

Durch eine umfangreiche Blattanalyse in ganz Deutschland identifizieren wir Mangelgebiete und passen unsere Beratung und Anwendungs-
empfehlung an diese lokalen Bedingungen an. Dies schafft nicht nur einen Mehrwert fur unsere Kunden, sondern rreduziert durch eine prazi-
se Anwendung auch den Ressourcenverbrauch. Dadurch maximieren wir die Effizienz und minimieren zugleich den Umwelteinfluss.

Beispiel: Borversorgung vom Getreide (2004 — 2019) Beispiel: Zinkversorgung im Apfel (2004 — 2019)
ermittelt aus Blattanalysen von Lebosol® ermittelt aus Blattanalysen von Lebosol®

Unterversorgte Unterversorgte
Pflanzenproben in % Pflanzenproben in %
N <20 N <20

<40 <40

<60 <60
N <80 N <80
M <100 N <100

Kundenorientierung — In Partnerschaft mit unseren Kunden 49




Individuelle Zusammenarbeit —
Mit Lebosol® zur eigenen Marke

Eigenmarkenherstellung - Anpassungsfahigkeit fur Kundenbediirfnisse
Kundenspezifisch und nachhaltig
Die Eigenmarkenherstellung bei Lebosol® Die Landschaft unserer Eigenmarkenprodukte durchlebt eine Phase dynamischen
ist fest in unserer kundenorientierten Wachstums. Unser Hauptaugenmerk liegt dabei auf der Entwicklung mafgeschneider-
und nachhaltigen Philosophie verankert. ter Losungen, die sowohl effizient als auch exakt auf die Bedurfnisse unserer Kunden
Die Anpassung an Kundenwunsche steht abgestimmt sind. Diese Flexibilitat in der Herstellung ist eine entscheidende Fahigkeit
im Mittelpunkt, denn Landwirtinnen fur uns. Wir arbeiten weiter daran, fir den Handel eigene Produkte zu entwickeln und
und Landwirte kennen ihre Flachen am herzustellen. .
besten. Durch regionale Nahe bieten wir +4%
individuelle Losungen an, um spezifische o
Anforderungen zu erfullen. Diese enge Zu- +15%
sammenarbeit starkt nicht nur bestehende
Beziehungen, sondern fordert auch Ver- +24%
trauen und Zufriedenheit.
+1%
Von
Lebosol®
hergestellte
Eigenmarke 2019 2020 2021 2022

Jahrlicher Zuwachs in der Produktion von Eigenmarkenprodukten
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Zufriedene Kunden,

gesunde Umwelt -

Nachhaltige Landwirtschaft durch
Effizienz und Prazision

Gut ernahrte Pflanzen sind das Ergebnis unserer Produkte.
Die Blattdingung ermoglicht eine effizientere Nahrstoffauf-
nahme im Vergleich zur Bodendungung, was ckonomisch
und okologisch vorteilhaft ist. Aullerdem helfen prazise
Diagnosen unserer Kunden, gezielt und wirtschaftlich zu
duingen. Unser Ziel ist es, einen Beitrag zur Ernahrung der
Weltbevolkerung zu leisten, ohne negative Folgen fur die
Umwelt. Das tragt zur Ernahrungssicherheit und Nachhal-
tigkeit in der Landwirtschaft bei.

) pie Blattdungung
ermoglicht eine sehr
effiziente Nahrstoffauf-
nahme und eine direkte
Nahrstoffwirkung. Diese
1st besonders wichtig
bel der Bewaltigung von
Stresssituationen bel
Pflanzen.

Henning Jaworski
Leitung Technisches Management
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Verantwortungsbewusste Herstellung —

Umweltfreundliche Produktionspraktiken

In unserem Bestreben, einen nachhaltigen
Beitrag zur Landwirtschaft zu leisten, ist
die Verantwortung fiir unsere Produk-
tionsprozesse von zentraler Bedeutung.
Als renommierter Hersteller von Blatt-
diingern, der stolz auf seine Wurzeln in
Deutschland ist, iibernehmen wir nicht
nur die Aufgabe, hochwertige Produkte
bereitzustellen, sondern setzen auch auf
eine Produktionsphilosophie, die Umwelt-
bewusstsein und soziale Verantwortung
in den Mittelpunkt stellt.

Die nachhaltige Produktion von Dungemit-
teln ist nicht nur eine geschaftliche Not-
wendigkeit, sondern auch ein ethisches
Gebot. Unsere Wassereffizienz ist dabeil
eine besondere Quelle der Nachhaltigkeit.
In unserer Mission, nachhaltig zu wirt-
schaften, haben wir eine wegweisende
Losung entwickelt, um den Frischwasser-
verbrauch in der Dungerproduktion zu
minimieren und unser Abwasser stark zu
senken. Ahnlich wie Pflanzen jeden Trop-
fen Wasser nutzen, haben wir eine innova-
tive Methode eingefiihrt, die es uns ermog-
licht, nicht nur Wasser zu sparen, sondern
es auch effizient aufzubereiten und erneut
zu verwenden.

Wir bieten folgend einen Einblick in
unsere fortschrittlichen Mallnahmen zur
Wassereffizienz. Unser Ziel ist es, nicht nur
Standards zu erfullen, sondern aktiv zu
einer ressourcenschonenden Produktion
beizutragen.

1) Unser Versprechen in
der Dungerherstellung ist
es, jeden Tropfen Wasser
effizient zu nutzen.

Boyan Popov

Prokurist
Standort Junkers-Stral3e
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Wiederverwendetes

Abwasser

2021 2022 2023

Steigerung der Wassereffizienz

Wir bereiten die im Abwasser
enthaltenen Dungerreste fur
unsere Produktion auf, um neue
Flussigdunger herzustellen.




Wiederverwendung von Wasser —
Effizientes Wassermanagement in der Dungerherstellung

Unser Ziel ist es Ressourceneffizienz zu maximieren und Umweltauswirkungen zu minimieren, legen wir einen besonderen Fokus
auf das Wassermanagement in der Diingerproduktion. Folgend wird dargestellt, wie wir verschiedene Wasserquellen nutzen und
innovative Verfahren anwenden, um Abwasser zu minimieren und die Nachhaltigkeit unserer Prozesse zu erhohen.

Spulwasser Waschbeckenwasser

Jedes Spulwasser ist ein Schatz an Nahrstoffen und es Unser Waschbeckenwasser, ein Gemisch verschiedener Flussig-

ist unser Ziel, diese wertvollen Ressourcen nicht zu ver- dungerreste, wird als wertvolle Ressource betrachtet und ebenfalls
lieren. Nach dem Produzieren und Abfillen von Flus- keineswegs im Abwasser entsorgt. Es dient uns als Basis fur die Pro-
sigdunger erfolgt das Spulen der Anlagen und das dabei duktion unseres Dungers Lebosol®-Vivir 8-3-4, ein Flussigdinger mit
entstehende Spulwasser wird sorgfaltig aufgefangen. ausgewogenem und vielseitigem Nahrstoffgehalt. Dieses nachhal-
Dieses Spulwasser ist keinesfalls Abfall — es bleibt ein tige Vorgehen ermoglicht nicht nur die Minimierung von Abwasser,
wichtiger Bestandteil unseres ressourcenschonenden sondern auch die gezielte Wiederverwendung von Ressourcen.

Ansatzes zur Wiederverwendung von Wasser.
Um das Waschbeckenwasser optimal fur Lebosol®-Vivir 8-3-4 auf-

Um sicherzustellen, dass die Nahrstoffe im Spulwasser zubereiten, unterziehen wir es einem sorgfaltigen Prozess. Durch
nicht verloren gehen, hat die Nutzung dieses Wassers Homogenisieren, Mischen und Filtrieren stellen wir sicher, dass die
bei der erneuten Herstellung desselben Dungers Priori- Dungerreste effizient gelost werden. Durch eine umfassende

tat. Diese Praxis ist nicht nur 6kologisch verantwor- Laborprufung gewahrleisten wir die korrekte Konzent-
tungsbewusst, sondern wird auch aktiv in die Planung ration an Nahrstoffen und stellen den pH-Wert auf den

unserer Produktionsprozesse integriert. So schlief3t optimalen Wert ein. Dieser prazise Aufbereitungspro-

sich der Kreislauf und Spulwasser wird zu einer nach- zess stellt sicher, dass das Waschbeckenwasser nicht ‘
haltigen Ressource, die wir bewusst und effizient in nur wiederverwendet wird, sondern auch in einer

unserer Dungerproduktion einsetzen und kein Abwas- Form, die hochste Qualitatsstandards

ser entsteht, was aufwendig gereinigt werden muss. erfullt.
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o Regenwasser o
In der Planung befindet sich die Nutzung von ent-
mineralisiertem Regenwasser. Dieses wird nicht _
nur fur die Produktion in Betracht gezogen, sondern

auch fur kihlende bzw. heizende Zwecke.

Putzwasser
Durch die Implementierung dieser Verfahren und
die Nutzung verschiedener Wasserquellen streben
wir eine ganzheitliche und nachhaltige Wassernut-
zung an. Zusatzlich arbeiten wir an kontinuierlichen
Anpassungen und setzen Erfahrungswerte in unse-
ren Rezepturen um, damit unnotige Arbeitsschritte
vermieden werden und die Effizienz uber die Jahre
gesteigert werden.

Selbst unser Putzwasser durch-
lauft einen Filterprozess, damit
es erneut genutzt werden kann.
Auch das Putzwasser wird bei
uns aufbereitet und wieder-
verwendet, damit auch bei
diesem Wasser eine um-
fangreiche Abfallreduktion
und Ressourcenschonung
stattfindet.

Unsere nachhaltige Herstellung von Blattdiingern zeichnet sich durch umwelt-
freundliche Praktiken aus, besonders durch lokale Produktion, Wassereffizienz und
innovative Recyclingansatze. Dieser Ansatz, kombiniert mit unseren Bemiihungen
um nachhaltige Verpackung und Ressourceneffizienz, unterstreicht unser Engage-
ment fiir eine verantwortungsbewusste und zukunftsorientierte Diingerproduktion.
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Lokale Produktion in Deutschland -
Qualitat, Umweltschutz und Gemeinschaft im Fokus

Warum produziert Lebosol® seine fliissigen Blattdiinger ausschliellich in Deutsch-
land? Diese Entscheidung zu ,Made in Germany" ist mehr als ein Label - sie ist ein
zentraler Baustein unserer Nachhaltigkeitsbemiihungen und tragt maf3geblich zu
unseren Umweltzielen bei. Mit unserer lokalen Produktion méchten wir den Res-
sourcenverbrauch zu optimieren und die Umweltbelastung so gering wie moglich

zu halten.

Qualitat:

Unsere Produkte entstehen mit grof3-

ter Sorgfalt und Fachwissen direkt in
Deutschland. Dies bedeutet, dass wir
Blattdinger von hochster Qualitat her-
stellen, auf die man sich verlassen kann,
um Pflanzen optimal zu versorgen.
Zudem setzen wir auf ein umfassendes
Qualitatsmanagement mit regelméafigen
Prufungen.

Umweltstandards:
Unsere Hingabe zum Umweltschutz
spiegelt sich in unseren Produk-
tionsprozessen wider, die darauf
abzielen, die Umwelt so wenig wie
moglich zu belasten. Durch den
Einsatz innovativer Technologien
arbeiten wir ressourcenschonend
und setzen einen klaren Malistab
fur okologische Verantwortung.

MADE IN
GERMANY
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Regionale Wertschopfung:

,Made in Germany" steht nicht nur fur
Qualitat, sondern auch fur regionale
Wertschopfung. Unsere Produkte wer-
den vor Ort in Sembach hergestellt, was
nicht nur Arbeitsplatze in der Region
schafft, sondern auch die heimische
Wirtschaft starkt. Der Kauf unserer
Produkte unterstutzt aktiv lokale
Gemeinschaften.

Kurze Transportwege:

Als deutsches Familienunternehmen
Ubernehmen wir soziale Verantwortung.
Durch die Wahl der lokalen Produktion
minimieren wir Transportwege enorm.
So schaffen wir eine nachhaltige Balan-
ce zwischen hochster Produktqualitat,
Umweltschutz, regionaler Wertschop-
fung und sozialer Verantwortung.
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Bewusste Materialauswahl -

Zutaten des Erfolgsrezepts

Nachhaltige Verpackungsmaterialien

In unserer Verpflichtung zur Nachhaltigkeit
setzen wir nicht nur in der Produktion son-
dern auch bei unseren Verpackungsmateria-
lien klare Mafstabe. Dazu zeigen wir welche
Materialien wir verwenden, um Umweltbe-
lastungen zu minimieren, und welche kon-
kreten Schritte wir unternehmen, um unsere
Verpackungen noch umweltfreundlicher zu
gestalten. AusschlieBlich recyceltes Material
zu verwenden ist nicht immer moglich, des-
halb achten wir auf jedes Detail.

Materialwahl
und Recycelbarkeit:

Unsere Verpackungen,
angefangen bei Kanistern
bis hin zu Deckeln, Kartons
und Etikettenpapier, durchlaufen
sorgfaltige Auswahlprozesse.

So sind z. B. saubere Folien und

Kartonagen, die wir verwenden,

optimal recycelbar, was zu einer

effizienten Ressourcennutzung
beitragt.

Kanisterrecycling:

Als Teil unseres Ruck-
nahmesystems bieten wir
unseren Kunden die Moglich-
keit, die Verpackungen unserer
Produkte umweltgerecht zu
entsorgen. Dieses System, als
eine Art ,Gruner Punkt®, ermog-
licht die kostenlose Rucknahme
von Verpackungen an rund 400
Sammelstellen in Deutschland.
Durch die Ruckgabe werden die
Verpackungen zerkleinert und
zu neuen Produkten verarbeitet.
Unser Ansatz tragt somit aktiv
dazu bei, dass unsere Verpackun-
gen z. B. zu Kunststoffgranulat
verarbeitet werden, damit daraus
neue Kunststoffprodukte her-
gestellt werden konnen. Damit
schliefen wir den Kreislauf fur
unsere Kanister.
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Materialbeschaffung:
Fur Etiketten mit

Kunststoffbeschichtung,

die leider Restmull sind, gehen
wir proaktiv vor, indem wir pra-
zise Mengen In-House erstellen,
um Ubermafigen Abfall zu ver-
meiden. Zudem stammen unsere

Paletten von einem regionalen
Zulieferer, der direkt an den Ka-
nisterhersteller liefert, was kurze
Transportwege und eine effizien-

te Lieferkette gewahrleistet.

Die Suche nach nachhaltigen
Alternativen ist ein laufender
Prozess. Aktuell versuchen wir

auf Kartons aus 100 % Recycling-
papier und Klebeband mit hohem
Recyclinganteil umzusteigen,
wahrend wir fir IBCs (Interme-
diate Bulk Containers) auf ,kon-
ditionierte” Optionen zuruck-
greifen, d. h. wir nutzen keine
neuen, sondern ausschlieflich
gereinigte, neu aufgearbeitete
und geprufte IBCs.
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Umweltmanagement bei Lebosol® —
Energieautarkie, Effizienzmallnahmen und
verantwortungsbewusster Umgang mit Ressourcen

Lebosol® verfolgt mit Entschlossenheit

ein nachhaltiges Umweltmanagement,

um aktiv zur Ressourcenschonung und
Energiewende beizutragen. Durch um-
fassende MaRnahmen, wie die eigene
Stromerzeugung mittels Solaranlagen und
innovativen Energiespeichern, streben wir
langfristig nach Energieautarkie.

Unsere Mitarbeitenden sind sensibilisiert
und tragen aktiv zur Energieeffizienz in
Buro- und Produktionsstatten bei. Mit In-
vestitionen in zukunftsweisende Heizungs-
systeme setzen wir ein klares Zeichen fur
nachhaltige Technologien.

Inmitten dieser Bemuhungen bewerten

wir kontinuierlich unsere CO,-Emissionen.
Unser Engagement erstreckt sich tber viele
kleine Bereiche, von der Reduzierung des
Papierverbrauchs und der Verwendung zer-
tifizierten Altpapiers bis hin zu nachhalti-
gen Werbemitteln, effektiver Mulltrennung
und einem umweltfreundlichen Fuhrpark.
Diese kleinen Tropfen tragen zu einem gro-
Ren Fluss bei, was die Essenz unseres um-
fassenden Bekenntnisses zu okologischer
Verantwortung symbolisiert.

EnergieeffizienzmafRnahmen

Lebosol® setzt mit Entschlossenheit auf
nachhaltige Energiegewinnung und Spei-
cherung. Die Solarkraft wird auf allen
Unternehmensdachern — von Burogebau-
den bis Produktionsstatten — mit maxima-
ler Effizienz genutzt. An allen Standorten,
darunter die Verwaltungsgebaude, Produk-
tionshallen und Lagerhallen in der Jun-
kers-Straflle und Zeppelinstrale, erzeugen
unsere Photovoltaikanlagen beeindrucken-
de 600 kW Peak-Leistung und ca. 100.000
kWh pro Jahr pro Anlage. Das macht in der
Summe ca. 600.000 kWh pro Jahr.

Dieses Engagement wachst mit der Produk-
tionskapazitat zur Dungemittelherstellung,
denn dazu werden innovative Solaranla-
gen stetig ausgebaut, um den steigenden
Energiebedarf zu kompensieren. Um die
Sonnenkraft optimal zu nutzen, sind zu-
dem effiziente Stromspeicher installiert,
die nicht nur Leistungsspitzen abfangen,
sondern auch eine Lastverteilung im Netz
steuern und untereinander kommunizieren
konnen. Die Vision eines eigenen Energie-
netzes wird aktuell erwogen, wobei die mo-
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dularen Speicher mit einer momentanen
Kapazitat von dreimal 66,3 KW erweiterbar
sind und die Basis fur weitere kraftvolle
Veranderungen darstellen.

)) Regelmallige Energie-Checks
und gezielte MalRnahmen zur
Effizienzsteigerung sind

unser Standard.

Fedor Eirich

Abteilungsleitung
Standort Zeppelinstral3e
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Innovationskraft fur Nachhaltigkeit —

Energieeffizienz als Wegbereiter fur die Zukunft

CO,-Vermeidung durch

eigene Stromerzeugung

+43 %

+40 %

2019 2020 2021

Durch den gezielten Ausbau
unserer Solaranlagen tragen wir

erheblich zur CO,-Reduktion bei..
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Lebosol® setzt konsequent auf wegwei-
sende Energieeffizienz-Maflnahmen, um
nachhaltige Technologien voranzutreiben
und den eigenen 6kologischen FuRab-
druck zu verbessern. Zukunftsorientierte
Projekte, wie die geplanten Luftwarme-
pumpen, manifestieren unser Bestreben
nach Energieautarkie, um Ausfalle zu ver-
hindern und einen geschlossenen Energie-
kreislauf zu schaffen. Herausforderungen
wie die PFAS-Belastung im Boden werden
proaktiv angegangen, wahrend wir un-
abldssig nach alternativen Energiegewin-
nungsmethoden suchen.

Der Einsatz von Warmetauscher-Konzep-
ten, die nur oberflachennahe Bohrungen
erfordern, zeigt unsere Innovationsfreude.
Dies gilt besonders fur den Standort Zep-
pelinstralle und dessen Erweiterungen.
Unsere Investitionen durchlaufen einen
standigen Prozess der Rentabilitats- und
Nachhaltigkeitsprufung. Die Vision einer
intelligenten Warmeverteilung, angefan-
gen bei beheizten Kesseln bis hin zur Nut-
zung von Serverraumwarme, verdeutlicht
unser Engagement fur ein durchdachtes
und effizientes Energiemanagement.

Die konsequente Zielsetzung, Jahr fur Jahr

besser zu werden, und die energetische
Sanierung unserer Gebaude unterstreichen
unser langfristiges Streben nach Exzellenz
in Sachen Nachhaltigkeit. Durch kontinu-
ierliches Testen, Durchrechnen und sorg-
faltiges Abwagen von Innovationen setzen
wir einen klaren Fokus auf Effektivitat und
Umweltvertraglichkeit.

Standort
Elmstein
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Nachhaltige Kreislaufe —

Mulltrennung und -entsorgung

Bei Lebosol® nehmen wir unsere Verant-
wortung fiir die Umwelt ernst und legen
einen starken Fokus auf Miilltrennung und
-entsorgung, um Recycling zu fordern und
Abfallvermeidung zu unterstiitzen. Unsere
klare Trennung von Siedlungsabfillen,
Papier, Plastik, Bioabfall, Holz und Elekt-
roabfallen ist nicht nur eine Maflnahme,
sondern Ausdruck unseres Engagements.
Durch kontinuierliche Schulungen und
Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden
gewahrleisten wir eine konsequente Um-
setzung dieser Prinzipien.

Zusatzlich haben wir neue Schilder mit
farblicher Kennzeichnung und Beispielen
an den Mullcontainer implementiert, um
die Mulltrennung weiter zu verbessern und
zu erleichtern. Ein besonderes Augenmerk
legen wir auf die Sammlung von Verpa-
ckungsfolien, die separat behandelt wird,
um eine optimale Wiederverwertung zu ge-
wahrleisten. Wir erkennen an, dass mit der
Steigerung der Produktionskapazitat auch
der Mullanfall ansteigt. Dies spornt uns an,
fortlaufend nach innovativen Losungen zu
suchen, um diesen Anstieg zu kompensie-
ren und unseren okologischen Fullabdruck
Zu verbessern.

Entsorgungsmenge ,Allgemein"“
Durch eine hohere Effizienz konnten wir die
Entsorgungsmengen konsequent reduzieren.

I )
2019 2020

-19%

2021

Fokus auf Entsorgungsmenge ,Gefdahrliche Abfalle”
Mit einer neuen Prozessgestaltung, insbesondere bei der Ruckfuihrung von
Spulwasser in die Produktion, konnten erheblich Abfalle vermieden werden.

-55%

2019 2020

Umweltmanagement — Senkung des CO,-AusstolRes

-94 %

2021

-4%

2022

-100 %
2022
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Nachhaltigkeitspfade beschreiten —

Umweltfreundliche Praktiken in Druck und Transport

Verantwortungsvolle Wege
im Umgang mit Papier

Unsere Entscheidung fur umweltfreund-
liches Kopier- und Flyerpapier reprasentiert
das Streben von Lebosol® nach Verantwor-
tung und Nachhaltigkeit in einer digital
gepragten Welt. Wir setzen konsequent auf
zertifiziertes Kopierpapier aus 100 % Alt-
papier, das die anspruchsvollen Standards
des Blauen Engels und des EU Ecolabels
erfullt. Dieser Schritt tragt nicht nur zur
Vermeidung der Abholzung wertvoller Bau-
me bei, sondern minimiert auch den hohen
Wasserbedarf, der bei der Produktion neuer
Papiersorten entsteht.

Unsere Nachhaltigkeitsbemuhungen er-
strecken sich uber Kopierpapier hinaus auf
unsere Inhouse produzierten Flyer. Mit ei-
nem ganzheitlichen Ansatz setzen wir auf
FSC-zertifiziertes Papier mit dem EU Eco-
label, sowohl bei Inhouse-Drucken als auch
bei externen Druckauftragen. Dies ermog-
licht uns die vollstandige Kontrolle iber
die Lieferkette, um sicherzustellen, dass
unsere Materialien aus verantwortungsbe-
wusster und nachhaltiger Forstwirtschaft
stammen. Die bewusste Entscheidung fur
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nachhaltige Materialien spiegelt unser tief
verwurzeltes Engagement wider, nicht nur
hochwertige Produkte herzustellen, son-
dern dies auch auf eine Weise zu tun, die
die Umwelt schiitzt und unterstutzt.

Fuhrpark im Wandel

Lebosol® treibt aktiv die Transformation
seines Fuhrparks in Richtung Nachhaltig-
keit voran. Unsere Bestrebungen konzen-
trieren sich darauf, umweltfreundliche
Fahrzeuge, insbesondere Elektro- und
Hybridfahrzeuge, zu integrieren. Deshalb
wachst der Anteil zugelassener Hybrid-
und Elektrofahrzeuge stetig. In diesem
Zusammenhang haben wir an unseren
Standorten eine Ladeinfrastruktur entwi-
ckelt, um die Nutzung elektrischer Antriebe
zu fordern. Durch diesen Ausbau schaffen
wir die notwendigen Voraussetzungen fur
nachhaltige und umweltfreundliche Fort-
bewegung. Daruiiber hinaus bieten wir allen
Mitarbeitenden die Moglichkeit des Fahr-
radleasings an, um alternative, klimascho-
nende Fortbewegungsmittel zu fordern und
die Verbindung von individueller Mobilitat
und Umweltbewusstsein zu starken.

CO,-Aussto} Heizung

und Fuhrpark

-15% -5%

2019 2020 2021

Unter anderem durch
bedachtes Heizen und den
Einsatz von Elektrofahrzeugen
konnten wir eine Reduktion des
CO,-Ausstofles bewirken.

Umweltmanagement — Senkung des CO,-AusstolRes



Zukunftsweisendes

Umweltmanagement -
Technisch aufgeladen

Zusammenfassend lasst sich sagen: In einem Meer der Ver-
anderung setzt Lebosol® strahlende Segel der Innovation und
Nachhaltigkeit. Unser Engagement fur Energieautarkie spie-
gelt sich in der flachendeckenden Nutzung von Solaranlagen
und fortschrittlichen Energiespeichern wider, wahrend wir mit
den geplanten Luftwarmepumpen nach alternativen Wegen
suchen, um den Energiekreislauf zu schliefen. Unser Streben
nach Energieeffizienz durchdringt jeden Bereich, von der LED-
Beleuchtung bis zu effizienten Kompressoren. Wir setzen nicht
nur auf umweltfreundliches Kopier- und Flyerpapier, sondern
gestalten die Zukunft aktiv mit einem klaren Fokus auf Mull-
trennung, umweltfreundliche Mobilitat und die stetige Suche
nach innovativen Losungen.

Die Gesamtflache
unserer Solaranlagen
betragt 2.550 m?

Umweltmanagement — Senkung des CO,-AusstolRes
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Lieferkette —

Von Anfang bis Ende nachhaltig verbunden
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Von regionalen Partnerschaften bis
zu globalen Standards —

Unsere Verantwortung entlang der Wertschopfungskette

Die Nachhaltigkeit unserer Lieferkette
ist wie das behutsame Wachstum einer
Pflanze — fest verwurzelt in unserer Un-
ternehmensidentitit. Unter der Leitlinie
JPartnerschaftliche Nachhaltigkeit fiir
eine globale Zukunft” fordern wir die be-
darfsgerechte Versorgung, Transparenz
und Starkung regionaler Wirtschaft.

Im Rahmen des Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetzes bekennen wir uns zu
globalen Menschenrechtsstandards.
Unsere langfristigen Partnerschaften
mit regionalen Logistikdienstleistern
reduzieren Transportemissionen. Dazu
achten wir auf eine prazise Planung und
nachhaltige Lagerhaltung als fester Bo-
den, auf dem unser Engagement wachst.

Wir zeigen unsere Bemuhungen fur eine
Lieferkette, die nicht nur geschaftlichen
Erfolg, sondern auch Umweltschutz und
soziale Verantwortung verbindet. Unsere
Verantwortung endet nicht beim End-
produkt, sondern erstreckt sich uber die
gesamte Wertschopfungskette.

Wir sehen uns als Teil einer groeren
Gemeinschaft, deren Wohlstand wir
durch unser Handeln fordern wollen.

Think globally, act locally —
darauf kommt es bei uns
an, um zukunftssicher und
wettbewerbsfahig zu sein.
Denny Hartmann

Abteilungsleitung
Marketing & Vertrieb

Lieferkette — Von Anfang bis Ende nachhaltig verbunden

Mit dem Schlieflen des
Recyclingskreises haben wir
2022 rechnerisch 195.461 kg

Treibhausgase vermieden.
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Nachhaltige Wege, globale Ziele -

Ethik und Effizienz in der Wertschopfungskette

Effiziente Logistik durch
Optimierung der Transportwege

Lebosol® setzt konsequent auf die Optimie-
rung der Logistikprozesse, um effiziente
Transportwege zu gestalten. Dabei werden
gezielte Strategien verfolgt, um Emissionen
im Transport nachhaltig zu reduzieren.

Die langfristige Partnerschaft mit einer
renommierten Spedition illustriert exem-
plarisch die Bemihungen von Lebosol® um
optimierte Transportwege. Ein konkretes
Beispiel ist die Anlieferung von Mangan-
Nitrat, fur Mengen, die Uber unsere eigenen
Produktionskapazitaten hinausgehen.
Hierbei wird durch einen ausgekliigelten
Transportablauf eine hohe Effizienz erreicht:
Regelmalige Lieferungen, gefolgt von der
Reinigung der LKW und dem Rucktrans-
port, sind strategisch auf die Hauptsaison
abgestimmt. Feste Zeiten und gro3e Mengen
in regelmaliigen Abstanden ermoglichen

es der Spedition, den Ablauf optimal auf die
Anforderungen von Lebosol® abzustimmen.
Die konsequente Vermeidung von Leerfahr-
ten steht dabei im Mittelpunkt der Trans-
portoptimierung.
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Verantwortung fiir Menschenrechte
und Ethik in der Lieferkette

In unserer Grundsatzerklarung zum Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetz und unse-

rer Lieferantenbestatigung bekennt sich
Lebosol® deutlich zur Wahrung der Men-
schenrechte und der ethisch verantwor-
tungsbewussten Beschaffung entlang der
gesamten Lieferkette. Wir Ubernehmen eine
besondere Verantwortung, aktiv zur Ver-
besserung der globalen Menschenrechtslage
beizutragen. Diese Haltung zielt darauf ab,
Chancen fur Wohlstand zu schaffen. Gleich-
zeitig identifiziert und adressiert Lebosol®
potenzielle Risiken durch Intransparenz und
unzureichende Umsetzung international an-
erkannter Menschenrechtsstandards in den
Lieferketten.

Verpflichtung zu Arbeitsstandards
und Gleichberechtigung

Wir geben mit diesen Verpflichtungen ein
klares Bekenntnis zu fairen Lohnen, an-
gemessenen Arbeitsbedingungen und dem
Schutz vor Kinderarbeit. Gleichberechtigung

von Frauen und Mannern ist selbstverstand-
lich und Diskriminierung aufgrund von
Geschlecht, Abstammung, Rasse, Sprache,
Heimat und Herkunft, Glauben, religiosen
oder politischen Anschauungen oder einer
Behinderung wird strikt abgelehnt. Diese
Prinzipien werden sowohl bei Lieferan-

ten als auch aktiv im Betrieb gelebt. Die
Verpflichtung zu internationalen Arbeits-
standards wird durch eine Lieferantenbe-
statigung bekraftigt. Wir sichern zu, dass
Rohstoffe und Dienstleistungen ausschlief3-
lich von Lieferanten bezogen werden, die im
Einklang mit verschiedenen internationalen
Ubereinkommen agieren.

Die Zustimmung der Lieferanten zu inter-
nationalen Arbeitsstandards ist fur Lebosol®
von entscheidender Bedeutung. Dabei erfolgt
eine regelmalige Evaluation durch externe
Agenturen, insbesondere fur Lieferanten aus
dem internationalen Raum, wobei diese auf
Nachhaltigkeit und ethische Vertretbarkeit
gepruft werden. Dieser Ansatz gewahrleistet
nicht nur eine transparente und ethisch ver-
tretbare Lieferkette, sondern tragt auch dazu
bei, das Risiko von Geschaftsbeziehungen in
unsicheren Regionen zu minimieren.

Lieferkette — Von Anfang bis Ende nachhaltig verbunden



Unser Fahrplan —
Stopps der verantwortungsvollen Lieferkette

Lieferkette — Von Anfang bis Ende nachhaltig verbunden

o Regionale Zulieferer

9 Langfristige Partnerschaften

e Globale Menschenrechtsstandards
0 Arbeitsstandards & Gleichberechtigung

Prazise Versandplanung




Die Kraft regionaler Vernetzung -

Uber Grenzen hinweg

Regionale Lieferanten &
»~Hausspediteure”

Lebosol® engagiert sich fur die Star-
kung der regionalen Wirtschaft durch
die strategische Einbindung regionaler
Lieferanten und ,Hausspediteure". Die
Beschaffung erfolgt iber Partner in
Ballungszentren wie Kaiserslautern,
Mannheim und Ludwigshafen, was
kurze und schnelle Lieferwege ermog-
licht, besonders bei sensiblen Gefahren-
stoffen. Diese Nahe fordert Flexibilitat
und eine effiziente Logistik, unterstutzt
durch die Hauptumschlagbasis unserer
Logistikpartner im Saarland und der
Vorderpfalz.

Die enge Zusammenarbeit mit regiona-
len Akteuren bietet vielfaltige Vorteile:
Sie gewahrleistet unter anderem eine
verbesserte Unternehmensflexibilitat
und schnelle Erreichbarkeit bei Anliefe-
rungen oder Reparaturen. Die partner-
schaftliche Beziehung zu unseren Logis-
tikpartnern, gepragt von Zufriedenheit,
Qualitat, Punktlichkeit und Flexibilitat,
bildet das Fundament fur eine nachhal-
tige und erfolgreiche Zusammenarbeit.
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Bezugskreis unserer Belieferungen 2023

85 % aller
Lieferungen an
S Niederlande Lebo:sol® stammen
aus einem Umkreis
von <350 km

Belgien M Deutschland

Luxembourg N

Lebosol®

() Frankreich

35 % aller
Lieferungen an
Lebosol® stammen
aus einem Umkreis
von <150 km

Lieferkette — Von Anfang bis Ende nachhaltig verbunden



Ein ganzheitliches Konzept —
Lagerhaltung als zusatzliches Bindeglied

Nachhaltige Lagerhaltung fiir
Effizienz und Umweltschutz:

Innovative Lagerstrukturen:
Einsatz von Shuttle- und Schiebe-
regalen fir optimale Raumaus-
nutzung und effiziente Beheizung

Elektromobilitat im Lager:
Verwendung von 100 % elektrisch
betriebenen Staplern, die auch Uber
Stromspeicher (tagsuber beftillt mit
Solarstrom) auflerhalb von Sonnen-
stunden geladen werden konnen

Energieeffizienz durch Technologie:

Gezielte Nutzung moderner
Technologien zur Forderung
von Energieeffizienz und Mini-
mierung von Lagerverlusten

Umweltfreundliche Praktiken:
Fokus auf umweltfreundlichen
Lagermethoden, die okonomische
und okologische Aspekte
gleichermalien berticksichtigen

Zusammenfassend — Unser Weg zu
einer gerechteren Lieferkette

Lebosol® verfolgt konsequent eine nach-
haltige Lieferkette, betont durch regionale
Partnerschaften und die Verpflichtung
zu globalen Menschenrechtsstandards.
Die Einbindung regionaler Lieferanten,
die Achtung ethischer Grundsatze und
die Forderung von Gleichberechtigung
sind zentrale Werte. Langfristige Liefe-
rantenpartnerschaften bieten nicht nur
Geschaftssicherheit, sondern auch nach-
haltige Zusammenarbeit. In der Logistik
setzt Lebosol® auf optimierte Transport-
wege und langfristige Partnerschaften,
wodurch viele Treibhausgasemissionen
vermieden werden. Effiziente Logistik,
geprufte Rohstoffe und nachhaltige La-
gerhaltung unterstreichen das umfassen-
de Engagement fur Umweltschutz und
soziale Verantwortung.

Lieferkette — Von Anfang bis Ende nachhaltig verbunden
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Innovative Gebaudetechnik —

Transformation zu neuen Energielosungen
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Innovative und nachhaltige
Gebaudeplanung bei Lebosol® —

Autarke Standorte und energieeffiziente Neubauten

Lebosol® verfolgt einen klaren Weg hin
zu nachhaltiger und unabhéangiger Ener-
gieversorgung. Durch die umfangreiche
Umriistung aller Standorte und die intelli-
gente Vernetzung haben wir wiahrend der
Pandemie und Energiekrise unsere Aut-
arkie bewiesen. Kiinftig liegt unser Fokus
verstarkt auf innovativen Technologien,
um von fossilen Brennstoffen vollstandig
loszukommen.

Energetische Neubaustandards und
schrittweise Sanierung

Alle neuen Gebaude bei Lebosol® werden
nach den neuesten energetischen Stan-
dards errichtet, mit besonderem Augen-
merk auf Dammung, Warmeffizienz und
nachhaltiger Energiegewinnung. Be-
stehende Altgebaude, wie der ehemalig mi-
litarisch genutzte Hangar, werden schritt-
weise nachgerustet, um den 6kologischen
Fullabdruck weiter zu minimieren.

Innovative Energiekonzepte bei Lebosol®

Lebosol® verfolgt entschlossen eine nach-
haltige und autarke Energieversorgung
durch innovative Gebaudeplanung. Die
umfassende Umrustung aller Standorte
und die robuste Wirkungsweise wahrend
Krisenzeiten belegen unsere Entschlossen-
heit. Die Integration neuer Technologien,
wie Photovoltaikanlagen, Warmepumpen
und Batteriespeicher, sowie die Auswei-
tung von E-Ladesaulen, zeigen unsere fort-
laufenden Anstrengungen fur eine grine
Infrastruktur und die Foérderung nachhal-
tiger Mobilitat. Die prazise Nutzung von
Abwarme und die Entwicklung innovativer
Ansatze, wie der Eisspeicher, verdeutlichen
unsere Bestrebungen fur eine effiziente
Warmenutzung und zukunftsweisende
Energiespeicherung.

Lebosol®bleibt bestandig auf der Suche nach
neuen, nachhaltigen Losungen, um eine
okologische Zukunft aktiv mitzugestalten.

Innovative Gebaudetechnik — Transformation zu neuen Energielosungen

Modularer
Stromspeicher

Umbau des
ehemaligen
Millitarhangars
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Intelligente Energienetze -

Eine interne Infrastruktur fur erneuerbare Ressourcen

Solar-, Wind- und Warmepower

Unsere bestehenden Gebaude sind be-
reits vollflachig mit Photovoltaikanlagen
ausgestattet. Unsere Neubauten werden
ebenfalls mit groRflachigen Photovoltaik-
anlagen und effizienten Warmepumpen
ausgestattet. Diese Malnahmen dienen
nicht nur der Eigenversorgung, sondern
ermoglichen auch die Einspeisung in das
offentliche Netz und die allgemeine Redu-
zierung von CO,-Emissionen. Wir bleiben
auch weiterhin auf der Suche nach neuen
Maoglichkeiten zur nachhaltigen Energiege-
winnung. Die Integration von Windradern,
Windturbinen oder innovativen Windbau-
men wird regelmafig gepruft.

Intelligente Stromspeicher und
Ausbau der E-Ladesdaulen

Lebosol® setzt auf den Ausbau von internen
Batteriespeichern, um Leistungsspitzen
abzufedern und internen Strom effizient

zu verteilen. Die angestrebte Vernetzung
unserer Standorte gewahrleistet die opti-
male Nutzung des selbst erzeugten Solar-
stroms Uber den Tag hinweg.
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Um die Mobilitatswende zu fordern, haben
wir uns fur den Ausbau zusatzlicher Lade-
stationen fur Elektroautos entschieden.
Wir sind davon uberzeugt, dass eine um-
fassende Infrastruktur entscheidend ist,
um den Umstieg auf nachhaltige Mobilitat
zu ermoglichen. Mit der Installation der
E-Ladesaulen wollen wir nicht nur einen
Beitrag zur Schaffung einer grinen Infra-
struktur leisten, sondern auch Anreize fur
unsere Mitarbeitenden und Besuchenden
schaffen, auf elektrische Fortbewegungs-
mittel umzusteigen

Effiziente Warmenutzung durch
Betriebsablaufkoordination

Eine gezielte Koordination der Betriebsab-
laufe ermoglicht es Lebosol® die Abwarme
von warmen Kesseln effizient zu nutzen.
Wir streben danach, keine Warme zu ver-
schenken, und setzen auf die Warme, die
bei vielen chemischen Reaktionen (exo-
therm) entsteht. Diese Warme wird gezielt
fur die Beheizung unserer Lagerhallen
genutzt. Zudem koordinieren wir prazise
die Prozesse von Reaktionen, bei denen
Warme hinzugefuigt werden muss (endo-

Innovative Gebaudetechnik —

therm), um eine hohe Warmeeffizienz
sicherzustellen. Sogar unsere Perlmuhlen
erzeugen durch Reibung Warme, die in die-
sem Kreislauf zur Hallenheizung beitragt.

Innovative Energiespeicherung:
Eisspeicher als Zukunftsvision

Lebosol® verfolgt aktiv innovative Wege
zur nachhaltigen Energiespeicherung. Eine
zukunftige Idee ist der Einsatz von Eisspei-
chern. Im Sommer soll das Wasser im Tank
mithilfe von Solarenergie oder anderen
erneuerbaren Energiequellen erwarmt wer-
den. Diese gespeicherte Warme kann im
Winter als Warmetauscher fur eine War-
mepumpe benutzt werden. Dabei kihlt das
Wasser ab und verwandelt sich in Eis. Im
Sommer kann diese gespeicherte Kalte zur
Kuhlung benutzt werden und wieder durch
erneuerbare Energie aufgewarmt werden,
damit sie fur den folgenden Winter verfug-
bar ist. Wir besitzen dazu die Flachen, das
Know-how und den Bedarf. Deshalb moch-
ten wir die Konzipierung vorantreiben, um
weiterhin innovative Energietechniken
nutzen zu konnen.

Transformation zu neuen Energielosungen



Energieokosystem 0000

bel Lebosol® -

Schematische Ubersicht zum
internen Strommanagement
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Die Reise geht weiter —

Wir schreiten voran in eine nachhaltige Zukunft
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